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 1. INTRODUCCIÓ LLIBRET D’ESMENES 

 

1.1. Sobre la resolució de les esmenes: 

El següent llibret recull les esmenes presentades de forma definitiva pels col·lectius 
de tipus A de cara als debats de les ponències del II Congrés d’Habitatge de 
Catalunya. 

Les esmenes rebudes, que es recullen en ordre respecte al text base, han estat 
valorades per la comissió redactora seguint el següent criteri: 

- Les esmenes de FORMA que tenien com a objectiu la correcció ortogràfica, 
tipogràfica o de coherència semàntica de la mateixa ponència s’han integrat 
automàticament en el text i no consten en aquest document, entenent per part 
de la comissió redactora que no són objecte de debat. 

- Aquelles esmenes que no s’han presentat segons l’estructura formal d’una 
esmena -exemple: esmenes d’addició o substitució sense text alternatiu- no han 
estat valorades per part de la comissió redactora i no consten en aquest 
document. Així i tot, la comissió redactora intentarà garantir que dins de 
l’estructura de debats del Congrés es puguin donar els espais necessaris per a 
la resolució de dubtes o elements que puguin quedar pendents. 

- Les esmenes que, a interpretació de la comissió redactora, milloraven, 
enriquien o no suposaven grans canvis respecte del text base, s’han integrat en 
aquest i surten al llistat com esmenes ACCEPTADES. La coincidència de diverses 
esmenes acceptades implica que, en alguns casos, algunes esmenes hagin 
estat acceptades a través d’altres, la qual cosa queda indicat en la mateixa 
descripció.  

- Les esmenes que, a interpretació de la comissió redactora, no s’haurien 
d’integrar en el text base, s’indiquen com a REBUTJADES. En el cas d’aquestes 
esmenes la comissió redactora s’ha posat en contacte amb els diversos 
col·lectius per explicar els motius de la resolució, i valorar la possibilitat de 
retirar-les en cas que l’explicació realitzada per la comissió es considerés 
oportuna. En aquest sentit, les esmenes retirades no consten en aquest llibret i, 
per tant, no seran objecte de debat al Congrés. Les que consten al llibret són 
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aquelles que no s’han retirat, essent possible que en les pròximes setmanes 
encara es retirin, si així ho volen els col·lectius. Si fos així, s’informarà d’això de 
forma prèvia al Congrés i s’eliminarien del llistat de debat.  

- Les esmenes que, a interpretació de la comissió redactora, implicaven la 
necessitat d’un debat col·lectiu a través del qual arribar a amplis consensos 
s’indiquen com A DEBAT, i no han estat valorades per part de la comissió 
redactora. En aquest sentit, aquestes propostes no seran defensades per part de 
la comissió redactora els dies de debat, però aquesta podrà proposar una 
resolució de consens en cas que sigui necessari. 

- En aquelles esmenes on s’ha considerat necessari s’inclou un apartat 
d’observacions redactat per la comissió redactora que pretén aclarir qüestions 
necessàries per entendre la resolució. 

- El llibret també recull esmenes proposades per la mateixa comissió redactora 
per tal de corregir errors del text base, en alguns casos, o per integrar elements 
proposats en les esmenes de diversos col·lectius que requerien d'una integració 
col·lectiva i coherent. Tots els textos alternatius s’han fet arribar als col·lectius 
que havien presentat esmenes en aquell sentit per la seva valoració.  

Acompanyant aquest llibret baixarà la proposta d’escaleta del Congrés on 
s’ubiquen els principals debats i l’ordre d’aquests. En aquest sentit, ben aviat es 
baixarà de forma complementària una guia de debat on s’ubicarà exactament en 
quin bloc va cada esmena, tot i l’ordre de votació d’aquestes. 

1.2: Sobre el sistema de votació i debat de les esmenes: 

- Les esmenes ACCEPTADES es votaran en bloc a l’inici de cada bloc de debat. Si 
algun col·lectiu no està d’acord amb l’aprovació d’una o diverses esmenes, les 
podrà portar a debat avisant de forma prèvia a la taula, qui les recuperarà i les 
portarà a votació de forma individual. El sistema de votació serà el següent: 
defensa del col·lectiu que recupera l’esmena, defensa de la comissió redactora, 
torn obert de debat i, finalment, votació. 

- Posteriorment, les esmenes REBUTJADES que no han estat retirades per part 
del col·lectiu que les ha redactat, es votaran de forma individual inserides dins 
de cada bloc de debat. El sistema de votació serà el següent: defensa de la 
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comissió redactora, defensa del col·lectiu que presenta l’esmena, torn obert de 
debat i, finalment, votació. 

- Finalment, les esmenes A DEBAT es votaran de forma individual inserides dins 
de cada bloc de debat. El sistema de votació serà el següent: explicación de la 
comissió redactora, defensa del col·lectiu que presenta l’esmena, torn obert de 
debat i, finalment, votació. 

En el cas que algun debat, a interpretació de la mesa o de la comissió redactora, 
pugui resoldre’s amb més facilitat i amb un consens més ampli, incorporant alguna 
modificació o text de consens, la comissió redactora podrà proposar-ho a la mesa 
per tal de portar-ho a votació.   

La guia de debat definitiva que es baixarà de forma prèvia al Congrés acabarà de 
concretar l’ordre exacte de la votació d’esmenes, la posició d’aquestes dins dels 
blocs de debat i el temps exacte que es concedirà a les intervencions.    

1.3: Sobre el sistema de recompte de les votacions: 

- En cas que, en el moment de la votació a mà alçada, el diferencial entre vots a 
favor o en contra fos molt evident, la mesa podrà acceptar o rebutjar l’esmena 
sense recompte exacte de votacions, indicant que s’aprova per majoria àmplia. En 
cas que qualsevol col·lectiu ho cregui convenient, es podrà sol·licitar a la taula el 
recompte individualitzat. 

- En cas que, en el moment de la votació a mà alçada, el diferencial entre vots a 
favor o en contra no sigui evident, es realitzarà un recompte individualitzat del vot. 
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NÚM. ESMENA: 1 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE BARRI 
DEL POBLE-SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Principis i criteris organitzatius. Pàgina 3, 
línia 7 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Els col·lectius ens associem lliurement… 

Text proposat I mantenim un compromís de participació per al bon 
funcionament de l'organització. 

Justificació Crec que no s’esmena en cap moment la necessitat que els 
col·lectius agafin un compromís participatiu per tal que la 
confederació pugui funcionar. 

 

 

NÚM. ESMENA: 2 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE LA 
VERNEDA I EL BESÓS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Principis i criteris organitzatius. Pàgina 3, 
línia 24 

Tipus 
d’esmena: 

FORMA   
SUPRESSIÓ 

Text original Autonomia política: L'organització té autonomia respecte a 
partits polítics i altres institucions, especialment les vinculades 
a l'Estat, per tal de prendre les seves decisions de manera 
independent i amb agenda pròpia. Els col·lectius que formen 
part de les diferents estructures no poden estar vinculats 
orgànicament ni dependre de cap institució, partit o 
organització política. Si s’escau, i com que el suposat grau de 
vinculació és difícil de mesurar (atesos els múltiples factors 
polítics i econòmics), el conjunt dels col·lectius de 
l'organització decidiran en última instància si un col·lectiu o 
organització pot participar de l'Organització. No obstant, els 
militants i participants dels col·lectius poden pertànyer a 
tercers partits o organitzacions polítiques, sempre que la seva 
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praxi no obstaculitzi o torpedini els principis organitzatius del 
seu col·lectiu local o l’Organització. 

Text proposat Autonomia política: L'organització té autonomia respecte a 
partits polítics i altres institucions, especialment les vinculades 
a l'Estat, per tal de prendre les seves decisions de manera 
independent i amb agenda pròpia. Els col·lectius que formen 
part de les diferents estructures no poden estar vinculats 
orgànicament ni dependre de cap institució, partit o 
organització política. No obstant, els militants i participants 
dels col·lectius poden pertànyer a tercers partits o 
organitzacions polítiques. En última instància, el conjunt dels 
col·lectius de l'organització decidiran si un col·lectiu o 
organització pot participar de l'Organització. 

Justificació Algunes paraules o expressions de la redacció (obstaculitzar, 
torpedinar...) creiem que són poc adients, que no afegeixen 
contingut nou i que és millor retirar-les. Hem simplificat també 
una mica el redactat. 

 

 

NÚM. ESMENA: 3 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
TARRAGONA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Principis i criteris organitzatius. Pàgina 3, 
línia 28 

Tipus 
d’esmena: 

SUPRESSIÓ 

Text original Els col·lectius que formen part de les diferents estructures no 
poden estar vinculats orgànicament ni dependre de cap 
institució, partit o organització política. 

Text proposat Els col·lectius que formen part de les diferents estructures no 
poden estar vinculats orgànicament ni dependre de cap 
institució o partit polític 
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Justificació Pensem que els sindicats han de poder estar vinculats a altres 
organitzacions polítiques, ja que la lluita pot ser compartida i 
s’enriqueix si és transversal i implica col·lectius diferents. 
Pensem que s’ha de tenir en compte que molts sindicats 
podem estar vinculats a diferents entitats externes que són 
clarament polítiques: xarxes d’aliments, col·lectius feministes, 
casals, ateneus, moviment socialista, esquerra 
independentista, moviment anarquista, etc. Per això proposem 
la supressió del concepte “organització política” com a òrgan 
al qual un sindicat no pot estar vinculat. Entenem que no ens 
interessen les institucions ni els partits, i per això els mantenim. 

 

 

NÚM. ESMENA: 4 ACCEPTADA a través de l’esmena 2 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Principis i criteris organitzatius. Pàgina 3, 
línia 31 

Tipus 
d’esmena: 

FORMA 

Text original No obstant, els militants i participants dels col·lectius poden 
pertànyer a tercers partits o organitzacions polítiques, sempre 
que la seva praxi no obstaculitzi o torpedini els principis 
organitzatius del seu col·lectiu local o l’Organització. 

Text proposat No obstant, els militants i participants dels col·lectius poden 
pertànyer a partits o altres organitzacions polítiques, sempre 
que la seva praxi no obstaculitzi ni contravingui els principis 
polítics i organitzatius del seu col·lectiu local o l’Organització. 

Justificació Per una banda, pretén distingir partit polític d’organització 
política i, per altra banda, l’esmena proposa un redactat més 
clar des del nostre punt de vista. 
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NÚM. ESMENA:  5 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Principis i criteris organitzatius. Pàgina 4, 
línia 10 

Tipus 
d’esmena: 

FORMA 

Text original Tendència a la pèrdua de pes de les terceres estructures 
supra-locals i a la no duplicitat 

Text proposat Tendència a la pèrdua de pes de terceres estructures 
supra-locals i a la no duplicitat. 

Justificació Queda clar que la idea, com es diu en el cos del text, és 
referir-se a estructures externes a l’Organització. Pensem que 
és millor parlar “de terceres” que no “de les terceres” perquè 
quedi clar a què fa referència el títol. 

 

 

NÚM. ESMENA: 6 REBUTJADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Principis i criteris organitzatius. Pàgina 4, 
línia 10 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original D) Tendència a la pèrdua de pes de les terceres estructures 
supra locals i a la no duplicitat d'estructures: Si un gruix de 
col·lectius locals està organitzat en una estructura supra-local 
externa a l’Organització, aquests tendeixen cap a la pèrdua de 
pes de la primera i la no duplicitat d'estructures entre la 
primera i la segona. Els objectius, en última instància, són no 
entrar en disputa o "competència" entre la primera i la segona, 
i assolir un grau d'organicitat més gran. 
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Text proposat D) Tendència a la pèrdua de pes de les terceres estructures 
supra locals i a la no duplicitat d'estructures: Si un o diversos 
col·lectius locals està organitzat en una estructura supra-local 
externa a l’Organització, aquests hauran de tendir a la pèrdua 
de pes i no duplicitat de la primera organització fins a la seva 
completa integració a la confederació. A partir de l'acceptació 
dels principis i objectius de la confederació haurà de 
pactar-se un procediment entre ambdues parts i acompanyat 
per la confederació. Els objectius, en última instància, són no 
entrar en disputa o "competència" entre la primera i la segona, 
i assolir un grau d'organicitat més gran. 

Justificació Es remarca que l'objectiu és assolir la confederació i que el 
procés ha de ser acordat per ambdues parts. 

 

 

NÚM. ESMENA: 7 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE SANTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Pàgina 5, línia 12 i 24 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original “Les fases que apareixen a continuació tenen lloc abans de la 
1a Assemblea General de l’Organització” 

“La fase de transició és prèvia a la 1a Assemblea General i es 
tracta de l’adhesió inicial. Té una durada d’entre 2 i 3 mesos, 
tot i que es podrà acurtar si es compleixen els objectius 
abans.” 

Text proposat “Les fases que apareixen a continuació tenen lloc abans i 
després de la 1a Assemblea General de l’Organització” 

“La fase de transició és prèvia a la 1a Assemblea General. 
L’adhesió inicial dels col·lectius tindrà una durada d’entre 2-3 
mesos, tot i que es podrà acurtar si es compleixen els objectius 
abans.” 
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Justificació Tal com estan descrites les fases en les primeres dues frases 
sembla que la fase 1 o de transició sigui una fase curta i la fase 
2 es produeixi abans de la 1a Assemblea General, però el que 
s’entén en la resta del text i en l’explicació de les comissions és 
que la fase 1 passa abans de la 1a Assemblea i la fase 2 
després d’aquesta. 

 

NÚM. ESMENA: 8 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
GRÀCIA 

Apartat, pàgina i/o línia:    

Fases a seguir. Pàgina 5, línia 12 
Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original “Les fases que apareixen a continuació tenen lloc abans de la 
1a Assemblea General de l’Organització, que ha de produir-se 
1-1,5 anys després del II Congrés.” 

Text proposat “La Fase 1 té lloc abans de la 1a Assemblea General de 
l’Organització, que ha de produir-se 1-1,5 anys després del II 
Congrés. Mentre que la Fase 2 té lloc posterior a la 1a 
Assemblea General” 

Justificació A l’apartat 2.2 Fase de desplegament línia 32-33 posa “La fase 
de desplegament és posterior a la 1a Assemblea General”, per 
tant, no és correcte que les dues fases siguin prèvies a la 1a 
Assemblea General. O bé, s’haurà de revisar el punt 2.2 per 
veure quin és el que no és correcte. 

 

NÚM. ESMENA: 9 ACCEPTADA  a través de l’esmena 10 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
GRÀCIA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de transició. Pàgina 
5, línia 31 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 
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Text original “La Fase de transició és prèvia a la 1a Assemblea General i es 
tracta de l'adhesió inicial. Té una durada d’entre 2 i 3 mesos, 
tot i que es podrà acurtar si es compleixen els objectius 
abans.” 

Text proposat “La Fase de Transició és prèvia a la 1a Assemblea General. 
Consta de l’adhesió inicial, procés que es preveu de durada 
entre 2 i 3 mesos,[...]” 

Justificació Si tal com posa a l’apartat 2.2 Fase de desplegament línia 
32-33 posa “La fase de desplegament és posterior a la 1a 
Assemblea General”, voldria dir que la Fase de Transició dura 
1-1’5 anys i, per tant, no és coherent la frase que menciona els 
2-3 mesos. Caldria revisar què és correcte. 

 

 

NÚM. ESMENA: 10 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

COMISSIÓ 
REDACTORA II 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de transició. Pàgina 
5, línia 31 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original La Fase de transició és prèvia a la 1a Assemblea General i es 
tracta de l'adhesió inicial. Té una durada d’entre 2 i 3 mesos, 
tot i que es podrà acurtar si es compleixin els objectius abans. 
La seva finalitat és l’adhesió a l’Organització de tots aquells 
col·lectius de base que comptin amb els requisits necessaris 
per a poder-ho fer. Això és, traspàs de la base de dades 34 
pròpia del col·lectiu -en cas de no tenir-ne haurà de 
generar-la en aquests mesos inicials- i 35 conformació del 
cens propi i trasllat d’aquest i les quotes corresponents. A més, 
cal que el col·lectiu esculli les seves representants de cara als 
primers Comitès de delegades, i que comenci a participar de 
les comissions, seccions sindicals o espais en els quals pugui i 
trobi 38 sentit destinar forces. 
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Text proposat 
 
La Fase de transició és prèvia a la 1a Assemblea General i 
inclou l'adhesió inicial del col·lectius i la conformació de les 
primeres estructures de l’organització. La durada del procés 
d’adhesions inicial serà d’entre 2 i 3 mesos. S’intentarà dur a 
terme dins aquest termini, però amb la flexibilitat necessària 
per respectar els tempos dels col·lectius. La seva finalitat és 
l’adhesió a l’Organització de tots aquells col·lectius de base 
que comptin amb els requisits necessaris per a poder-ho fer. 
Això és, traspàs de la base de dades pròpia del col·lectiu -en 
cas de no tenir-ne haurà de generar-la en aquests mesos 
inicials- i conformació del cens propi i trasllat d’aquest i les 
quotes corresponents. A més, cal que el col·lectiu esculli les 
seves representants de cara als primers Comitès de 
delegades, i que comenci a participar de les comissions, 
seccions sindicals o espais en els quals pugui i trobi sentit 
destinar forces. 

Justificació El text base contenia un error en la descripció de la fase 
d'adhesions que generava errors d’interpretació. Es proposa 
aquest text com a correcció i s’aprofita per integrar l'esmena 11 
del SLC, prioritzant una adhesió àgil dels col·lectius però 
respectant els diferents tempos i necessitats. 

 

 

NÚM. ESMENA: 11 ACCEPTADA a través de l’esmena 10 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE 
LLOGATERES DE 
CATALUNYA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de transició. Pàgina 
5, línia 32 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original entre 2 i 3 mesos 

Text proposat entre 6 mesos i 1 any 

Justificació Proposar uns tempos més realistes. 
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NÚM. ESMENA: 12 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE LA 
SAGRERA NAVAS I 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de transició. Pàgina 
6, línia 12 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Així, és l’encarregat de vetllar per la convocatòria periòdica del 
Comitè de delegades, preparar la 1a Assemblea General així 
com les ponències que allà se sotmetin a votació, coordinar 
les comissions existents i assumir les tasques de les futures 
comissions d’Organització, Formació i Estructures populars. 

Text proposat Així, és l’encarregat de vetllar per la convocatòria periòdica del 
Comitè de delegades, preparar la 1a Assemblea General així 
com les ponències que allà se sotmetin a decisió, coordinar les 
comissions existents i assumir les tasques de les futures 
comissions d’Organització, Formació i Estructures populars. 

Justificació Donat que el mètode principal de presa de decisions és el 
consens, creiem que en posar “votació” s’està donant per fet 
que s’utilitzarà el vot, i s’està obviant l'eina bàsica que és el 
consens. És per això que proposem treure la paraula “votació” i 
proposem substituir-la per “decisió”. 

 

NÚM. ESMENA: 13 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE BARRI 
DE POBLE-SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de transició. Pàgina 
6, línia 16 

Tipus 
d’esmena: 

FORMA 

Text original Organitzacions nacionals de l’Organització 

Text proposat Estructures de base organitzades a nivell nacional (d'ara 
endavant estructures supra-locals) 
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Justificació Es refereix al mateix que ‘estructures supra-locals (SLC o MS) 
Suggerim unificar terme i el primer cop que es fa servir que 
s’expliqui de que s’està parlant. Ex: Estructures de base 
organitzades a nivell nacional (d’ara en endavant estructures 
supra-locals). Pot generar confusió i aclarir-ho i unificar-ho 
porta més transparència. 

 

 

NÚM. ESMENA: 14 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

COMISSIÓ 
REDACTORA II 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Pàgina 6, línia 18 / Pàgina 
8, línia 41 

Tipus 
d’esmena: 

FORMA 

Text original Convocatòria del Comitè de delegades: aquest espai el 
conformen una delegada de cada col·lectiu local, i es reuneix 
cada 2 mesos. Les delegades no hauran de ser les mateixes 
persones que conformen el Comitè de Seguiment. 

- 

És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen com a 
mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podrà 
participar tanta gent com vulgui de cada col·lectiu 

Text proposat Convocatòria del Comitè de delegades: aquest espai el 
conformen dues delegades de cada col·lectiu local, i es 
reuneix cada 2 mesos. Les delegades no hauran de ser les 
mateixes persones que conformen el Comitè de Seguiment 

- 

És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen dues 
delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podrà participar 
tanta gent com vulgui de cada col·lectiu 
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Justificació Hi ha una contradicció entre els dos paràgrafs esmentats, que 
ha estat notada per la PAHC del Baix Montseny i el Sindicat 
d’Habitatge de Vilamajor i Llinars. La Comissió Redactora es fa 
seua l’esmena i proposa una resolució més alineada amb el 
sentit del text. 

 

 

NÚM. ESMENA: 15 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE LA 
SAGRERA NAVAS I 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de transició. Pàgina 
6, línia 23 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Debat i conformació del programa de l'Organització: el Comitè 
de seguiment farà un calendari de debats per tal de poder 
aprofundir en el programa de l'organització i poder votar una 
proposta de programa polític a la 1a Assemblea General. 

Text proposat Debat i conformació del programa de l'Organització: el Comitè 
de seguiment farà un calendari de debats per tal de poder 
aprofundir en el programa de l'organització i poder escollir una 
proposta de programa polític a la 1a Assemblea General. 

Justificació Donat que el mètode principal de presa de decisions és el 
consens, creiem que en posar “votar” s’està donant per fet que 
s’utilitzarà el vot, i s’està obviant l'eina bàsica que és el 
consens. És per això que proposem treure la paraula “votar” i 
proposem substituir-la per “escollir”. 
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NÚM. ESMENA: 16 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de transició. Pàgina 
6, línies 24-25 

Tipus 
d’esmena: 

Addició 

Text original Creació i impuls de les primeres seccions sindicals per 
propietat (creant-les de zero o aprofitant espais o seccions 
que ja existeixin). 

Text proposat Creació i impuls de les primeres seccions sindicals per 
propietat (creant-les de zero o aprofitant espais o seccions 
que ja existeixin), vinculades a la creació de la comissió 
d’Acció Sindical 

Justificació Ha de dependre d'Acció Sindical, no pot anar separat 
d'aquesta, per aquest motiu primer s'ha de crear acció sindical 
i des de tenir la comissió activada començar l'organització per 
propietats. 

 

NÚM. ESMENA: 17 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Fases a seguir. Fase de desplegament. 
Pàgina 6, línia 42 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original  

Text proposat ● Elaboració d'una proposta d'espais no mixtes a escala 
local i nacional per enfortir els lideratges de les dones i 
les identitats dissidents, mitjançant formació, capacitació 
i desplegament d'estratègies d'autodefensa feminista. 

Justificació Necessitat de recuperar espais que ja havien existit en el 
moviment per l’habitatge i que es consideren prioritaris donat 
que les dones i identitats dissidents alguns dels col·lectius que 
pateixen més la violència immobiliària. 
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NÚM. ESMENA: 18 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
TARRAGONA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Pàgina 7, línia 10 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original - 

Text proposat Un apartat de traspàs, seguiments i revisió de les comissions 

Justificació Creiem que ha d’haver-hi un temps màxim i mínim (en 
algunes comissions pot ser orientatiu, però en altres, com 
Secretariat permanent, s’hauria de respectar) de participació 
en les comissions i càrrecs; creiem que no definir el temps de 
participació en els càrrecs pot suposar la fossilització de 
personalismes, acaparament de responsabilitats i la càrrega 
excessiva de feina–amb el desgast i la baixada de rendiment 
que suposa–. Per tant, s’hauria de definir els traspassos, que 
són necessaris perquè hi hagi rotació, relleus. Amés, tot això ha 
d’anar acompanyat de seguiments, i d’una revisió final. Amb 
aquestes dues eines podem detectar si calen o no relleus. 
Creiem que s’han de programar sovint: espais plenaris de 
seguiments. 

 

NÚM. ESMENA: 19 ACCEPTADA a través de l’esmena 21 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE NOU 
BARRIS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Pàgina 7, línia 10 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 
SUBSTITUCIÓ 

Text original «Per a tots els òrgans de l'organització es promou la diversitat 
territorial (és a dir, que no hi participin només col·lectius de 
determinades zones) i la paritat de gènere» 
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Text proposat Substituir «i la paritat de gènere» per «, de gènere i d’origen» i 
afegir, aquí o en algun altre lloc, ni que sigui una petita idea del 
mecanisme que es faria servir per vigilar que això es compleixi. 

Justificació Necessitat de fiscalitzar correctament aquesta diversitat i de 
també contemplar la diversitat d’orígens al moviment per 
l’habitatge. Pel que fa al mecanisme per vigilar que això es 
compleixi, creiem que caldrà que s’avisi als sindicats locals 
que no tinguin representants diversos, però no sabríem a qui 
encarregar això (Secretariat Permanent?) 

NÚM. ESMENA: 20 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE SANTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Pàgina 7, línia 10. 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original “Per a tots els òrgans de l’organització es promou la diversitat 
territorial (és a dir, no hi participin només col·lectius de 
determinades zones) i la paritat de gènere.” 

Text proposat “Per a tots els òrgans de l’organització es promou la diversitat 
territorial (és a dir, no hi participin només col·lectius de 
determinades zones) i la representació de la pluralitat del 
moviment (feminitzat i racialitzat).” 

Justificació Entenem paritat de gènere com una expressió poc clara, ja 
que no es tracta només de que hi hagi dones, sinó també quin 
tipus de dones (precaritzades, migrades, d’edat avançada. 
etc.). 
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NÚM. ESMENA: 21 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
GRÀCIA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 7, línia 
16 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original “Apostem per una estructura organitzativa[...]” 

Text proposat “Apostem per una estructura organitzativa confederal[...]” 

Justificació Cal deixar molt clar que sumar-se a les noves estructures de 
l’organització no vol dir “dissoldre’s” com a col·lectius locals, 
per això potser és oportú mencionar la part confederal en 
aquest punt. 

 

NÚM. ESMENA: 22 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE LA 
VERNEDA I EL BESÓS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 7, línia 
34 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original ... Per part dels col·lectius locals ha d'existir un compromís i una 
implicació cap a les diferents estructures supralocals; els 
espais més plenaris, les diferents comissions i les seccions 
sindicals i la lluita conjunta contra les propietats. 

Text proposat ... Per part dels col·lectius locals ha d'existir un compromís i una 
implicació cap a les diferents estructures supralocals; els 
espais més plenaris, les diferents comissions i les seccions 
sindicals i la lluita conjunta contra les propietats. La nova 
organització ha de servir per generar canvis en positiu als 
diferents col·lectius. Segons les necessitats de cada realitat 
local, hem de ser capaces de fer formacions, prendre 
iniciatives o socialitzar coneixements, eines o formes de treball 
que estan funcionant a altres llocs. També, les noves 
estructures ens han de servir per, a partir de l’anàlisi i el debat 
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conjunt, moure forces a territoris o col·lectius on es necessitin 
més mans o allà on hi hagi la necessitat d’expandir 
l’organització i la lluita. 

Justificació La confederació ha de servir per millorar la feina que fem en 
l'àmbit local, i creiem que cal mencionar alguns dels objectius i 
apostes que hem de tenir en aquest sentit. 

 
 
 

NÚM. ESMENA: 23 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE LA 
SAGRERA NAVAS I 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 7, línia 
40 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original L’assemblea general és el màxim òrgan de decisió de 
l’organització. És el principal espai de participació primaria de 
les membres de l’organització i on es defineix la línia política i 
les grans línies estratègiques que guiaran l’activitat en els 
següents anys. Es l’espai que fixa les línies de treball, el full de 
ruta de l’organització, escull els portaveus, el secretariat 
permanent, la resta de responsables, programa i pressupost. 
La participació en l’assemblea general serà a títol individual. 
Totes les membres de l’organització que facin aportació 
econòmica, sigui individual o col·lectiva podran tenir dret a veu 
i vot, participant de les estructures i espais on es tindran els 
debats. 

Text proposat Per defecte, el sistema de vot serà d'un vot per individualitat, 
procurant així l'elecció autònoma de cada persona respecte al 
col·lectiu del qual forma part. Tot i així, els col·lectius agrupen 
individualitats amb contextos, ideologies i objectius afins. Per 
tant, el sistema d'un vot per individualitat pot privilegiar els 
col·lectius amb militàncies nombroses i les seves causes i, per 
contra, invisibilitzar els col·lectius amb un cos de militància 

20 
 



menor i les seves lluites locals. D'aquest fet se'n desprèn la 
necessitat de tractar inquietuds i ser crítiques envers la 
democràcia interna i la fiscalització que exercim com a 
confederació. 

Per això, el Comitè de Delegades, que compta amb una 
representació de tots els col·lectius de la confederació, estarà 
a càrrec de garantir la democràcia interna i la presència de les 
diverses realitats, idees i estratègies polítiques que la 
conformen. Això es concreta en la revisió de la correcta 
representació dels col·lectius de base després de cada 
votació. També, amb el consens de les delegades, quan es 
requereixi reparació d'una disparitat representativa, es podrà 
modificar el sistema de vot mitjançant ponderacions. 

Justificació Ens sembla necessari desenvolupar mecanismes i eines, així 
com espais per tractar inquietuds i crítiques envers la 
democràcia interna i la fiscalització que exercim com a 
confederació, per assegurar la correcta representació de tots 
els col·lectius a l'assemblea general. (Assumint que els 
col·lectius de base prenen decisions per consens intentant 
reflectir totes les identitats polítiques que els conformen). La 
nostra proposta pretén salvaguardar la poca representativitat 
que aconsegueixen en les assemblees els col·lectius més 
minoritaris davant dels més massius pel que fa a militàncies 
en el sistema d'un vot per individualitat. Això podria traduir-se 
en poca visibilitat de la seva realitat local, així com en una 
pèrdua d'autonomia a l'hora de prendre decisions sobre 
aquesta. 
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NÚM. ESMENA: 24 A DEBAT 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 3 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original La participació en l'assemblea general serà a títol individual. 
Totes les membres de l'organització que facin aportació 
econòmica, sigui individual o col·lectiva podran tenir dret a veu 
i vot, participant de les estructures i espais on es tindran els 
debats. 

Text proposat La participació en l'assemblea general serà a partir d’una 
ponderació de vots per col·lectiu. Aquesta serà desenvolupada 
pel comitè de delegades un cop tingui les bases de dades de 
les persones que participen a cada sindicat (sent així un cas 
excepcional de decisió sobre els estatuts que no passa per 
l’assemblea general). Totes les membres de l'organització que 
facin aportació econòmica, sigui individual o col·lectiva 
podran tenir dret a veu i vot a través del seu sindicat local, 
participant de les estructures i espais on es tindran els debats. 

Justificació Justificació de l’esmena. Si la base confederal és el sindicat 
local i es construeixen acords alhora que es respecta la seva 
autonomia, aquest és el que té el poder i des d’on es 
canalitzen les decisions. D’aquesta manera els acords que es 
donin seran a través de la lliure associació d’aquestes bases 
confederals, i es blinda de qualsevol desplegament nacional. 
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NÚM. ESMENA: 25 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 3 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original La participació en l'assemblea general serà a títol individual. 
Totes les membres de l'organització que facin aportació 
econòmica, sigui individual o col·lectiva, podran tenir dret a 
veu i vot, participant de les estructures i espais on es tindran 
els debats. 

Text proposat La participació en l'assemblea general serà a títol individual. 
Totes les membres de l'organització que facin aportació 
econòmica, sigui individual o col·lectiva, podran tenir dret a 
veu i vot, participant de les estructures i espais on es tindran 
els debats. En tot cas, les afiliades que participin de l’AG han 
d’estar validades pel seu sindicat. 

Justificació És important que totes les persones afiliades que participen en 
els òrgans decisoris de l'organització estiguin vinculades a un 
col·lectiu local, que són la base de la Confederació. 

 

 

NÚM. ESMENA: 26 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
TARRAGONA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 4 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

 

Text original Totes les membres de l'organització que facin aportació 
econòmica, sigui individual o col·lectiva podran tenir dret a veu 
i vot, participant de les estructures i espais on es tindran els 
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debats 

Text proposat Tots els col·lectius de l'organització podran tenir dret a veu i 
vot, així com la totalitat de les membres d’aquests–avalades 
pel mateix col·lectiu– podran participar de les estructures i 
espais on es tindran els debats. 

Justificació Creiem que el sistema de votacions no hauria de ser de 
caràcter individual, ja que hi ha col·lectius formats per a moltes 
persones i d’altres formats per a molt poques. Creiem que 
votant individualment es generaría una dinàmica de votació 
per blocs, la qual suposaria un greuge per als col·lectius més 
petits, perquè els col·lectius amb més membres es beneficiarien 
d’una major representació. D’altra banda, també considerem 
que l’aportació econòmica com a paràmetre de decisió en tant 
en qui pot votar i qui no, és una contradicció total dins dels 
nostres interessos. Per exemple, el fet de veure’s fiscalitzat o no 
per a una simple qüestió econòmica dintre de l’organització, 
suposa la materialització de certs privilegis, on persones no 
implicades, però que no tenen problemes econòmics, poden 
exercir el vot, i d’altres molt implicades, però que per qüestions 
econòmiques o ideològiques no puguin o vulguin contribuir 
individualment, no podran exercir-lo. Un altre exemple és que: el 
fet que els col·lectius hàgim de fer l’aportació de totes les 
persones que es volen implicar en les votacions i no disposen 
de prou capital per a fer-ho–sent realistes, una part molt 
important de les persones que acudeixen als sindicats 
d’habitatge suposa una despesa inassequible per a qualsevol 
col·lectiu local. Creiem que no és realista ni assequible plantejar 
un sistema d’afiliades per a un moviment format 
substancialment per a persones precaritzades. A banda de 
plantejar la realitat de dipositar la major part dels ingressos 
d’un col·lectiu en l’organització. Proposem que les votacions es 
computin per col·lectius, els quals hauran fet un treball previ de 
consens amb relació a les qüestions subjectes a vot. D’aquesta 
manera tots els col·lectius, amb realitats ben diverses entre ells, 
es veurien representats de la mateixa manera. A més, creiem 
que la votació per col·lectius facilita el consens, ja que és més 

24 
 



senzill sondejar els motius de les votacions. 

 

NÚM. ESMENA: 27 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE LA 
VERNEDA I EL BESÓS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 4 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Totes les membres de l'organització que facin aportació 
econòmica, sigui individual o col·lectiva podran tenir dret a veu 
i vot, participant de les estructures i espais on es tindran els 
debats.   

Text proposat Totes les membres de l'organització que facin aportació 
econòmica o siguin part activa del cens de cada col·lectiu, 
podran tenir dret a veu i vot, sempre que sigui participant de 
les estructures i espais on es tindran els debats. 

Justificació Per fer menció de les persones que no poden fer aportació 
econòmica, creiem que és millor parlar de “part activa del 
cens de cada col·lectiu”. A més, creiem que cal fer èmfasi o 
aclarir que als debats i decisions de l’assemblea general es 
participa dels debats via les estructures de l’organització i 
col·lectius locals. 

 

 

NÚM. ESMENA: 28 A DEBAT 

Col·lectiu: 

XARXA D’HABITATGE 
HORTA-GUINARDÓ 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 4 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Totes les membres de l'organització que facin aportació 
econòmica, sigui individual o col·lectiva podran tenir dret a veu 
i vot, participant de les estructures i espais on es tindran els 
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debats.   

Text proposat Totes les membres de l'organització que estiguin al corrent de 
les quotes i tinguin una antiguitat mínima de 6 mesos podran 
tenir dret a veu i vot, participant de les estructures i espais on 
es tindran els debats. 

Justificació Aclarir el funcionament del dret a vot. L’antiguitat mínima 
pensem que és important, però els mesos concrets són una 
proposta. 

 

 

NÚM. ESMENA: 29 A DEBAT 

Col·lectiu: 

PAH SANT FELIU 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 
21 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ, 
SUPRESSIÓ 

Text original Les decisions es prendran per consens, intentant incloure la 
diversitat de l'organització en les decisions. Si el consens no és 
possible, la resolució dels debats es farà per votació, que 
funcionarà amb el mètode de majoria simple. 

Text proposat Les decisions es prendran per votació amb majoria simple. 

Justificació Per la quantitat de persones que van a una assemblea 
general, és impracticable buscar el consens. Si es treballa 
sobre documents esmenables, l'únic procediment que té sentit 
és votar després del debat. 
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NÚM. ESMENA: 30 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

RESISTIM AL GÒTIC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 
40 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen com a 
mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podrà 
participar tanta gent com vulgui de cada col·lectiu. Tanmateix, 
per tal que esdevingui un espai de trobada i formació 
col·lectiva, tant el dret a paraula com a vot es farà com a 
col·lectiu. 

Text proposat És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen com a 
mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podrà 
participar tanta gent com vulgui de cada col·lectiu. En el cas 
de col·lectius petits es permetrà la participació d'una única 
delegada si es fa la petició de manera argumentada. 
Tanmateix, per tal que esdevingui un espai de trobada i 
formació col·lectiva, tant el dret a paraula com a vot es farà 
com a col·lectiu. 

Justificació Alguns col·lectius petits no podran assumir el compromís 
d’assistència de dues persones al comitè de delegades; és 
més pràctic plantejar compromisos possibles. 

 

NÚM. ESMENA: 31 A DEBAT 

Col·lectiu: 

XARXA D’HABITATGE 
HORTA-GUINARDÓ 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 
40 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen com a 
mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podrà 
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participar tanta gent com vulgui de cada col·lectiu. 

Text proposat És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen com a 
mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podran 
participar altres persones limitant el nombre de membres per 
respectar la presència equitativa de col·lectius. 

Justificació Creiem que cal respectar una presència equitativa de 
col·lectius.   

 

NÚM. ESMENA: 32 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DEL 
PALLARS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 
41 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original El formen com a mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i 
que hi podrà participar tanta gent com vulgui de cada 
col·lectiu. 

Text proposat El formen com a mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i 
que hi podrà participar tanta gent com vulgui de cada 
col·lectiu. Aquestes dues poden ser diferents en cada reunió 
segons disponibilitat del col·lectiu 

Justificació En col·lectius amb poques militants, pot resultar difícil que 
siguin sempre les mateixes dues persones les que participin 
d’aquest espai 
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NÚM. ESMENA: 33 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DEL 
POBLE-SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 
41 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original El formen com a mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i 
que hi podrà participar tanta gent com vulgui de cada 
col·lectiu. Tanmateix, per tal que esdevingui un espai de 
trobada i formació col·lectiva, tant el dret a paraula com a vot 
es farà com a col·lectiu. 

Text proposat El formen com a màxim dues delegades de cada col·lectiu i el 
compromís que aquestes participin com a mínim durant un 
any. El dret a vot es farà per col·lectiu, amb la ponderació que 
es decideixi segons membres. Tanmateix, per tal que 
esdevingui un espai de trobada i formació col·lectiva, i es 
garanteixi la transparència, podran acudir tantes persones 
com vulguin al comitè de delegades. Per evitar que un 
col·lectiu pugui “desembarcar” en el comitè de delegades i 
exercir poder informal i simbòlic desproporcionat, el dret a veu 
només el podran exercir les mateixes delegades del col·lectiu, 
que participaran durant un any, com a mínim. 

Justificació Limitar el nombre de delegades per col·lectiu evita que un 
col·lectiu pugui “desembarcar” en el comitè de delegades i 
exercir poder informal i simbòlic desproporcionat, influir de 
forma sobredimensionada en els debats, etc. També 
contribueix al fet que els col·lectius enviïn a gent a treballar a 
les comissions i prioritzin el treball local. Al mateix temps, obrir 
el comitè de delegades a membres del moviment, sense tenir 
dret a vot ni veu, garanteix la transparència i rendició de 
comptes de les delegades, que seran escoltades per totes 
aquelles que vulguin acudir (e.g. en la política parlamentària 
es retransmeten els debats del congrés públicament). 
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NÚM. ESMENA: 34 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 8, línia 
41 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original El formen com a mínim de dues delegades de cada col·lectiu, 
tot i que hi podrà participar tanta gent com vulgui de cada 
col·lectiu 

Text proposat El formen com a mínim una o dues delegades (que es poden 
tornar l'assistència) de cada col·lectiu. Aquestes delegades 
seran fixes, tot i que a més a més hi podrà participar tanta 
gent com vulgui de cada col·lectiu 

Justificació S'ha de poder garantir una continuïtat de les persones que hi 
assisteixen, tant per poder mantenir un fil conductor de les 
decisions i debats com per la rendició de comptes en els 
acords presos. D’altra banda, els col·lectius més petits o més 
allunyats han de poder participar i pot passar que no puguin 
aportar dues persones. 

 

 

NÚM. ESMENA: 35 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 1 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen com a 
mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podrà 
participar tanta gent com vulgui de cada col·lectiu. Tanmateix, 
per tal que esdevingui un espai de trobada i formació 
col·lectiva, tant el dret a paraula com a vot es farà com a 
col·lectiu. 
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Text proposat És l'espai encarregat de preparar les propostes per 
l'assemblea general i convocar aquesta. El formen com a 
mínim dues delegades de cada col·lectiu, tot i que hi podrà 
participar tanta gent com vulgui de cada col·lectiu. Tanmateix, 
per tal que esdevingui un espai de trobada i formació 
col·lectiva, tant el dret a paraula com a vot es farà com a 
col·lectiu. Com a delegades de cada sindicat aquestes 
persones hauran d’estar avalades per les seves assemblees 
locals i portaran l’opinió de la mateixa. És a dir, serà important 
haver discutit amb antelació als col·lectius de base els 
diferents punts del comitè. D’aquesta forma es pretén tenir 
una militància activa i una organització on les decisions es 
prenguin de baix cap a dalt. 

Justificació Sí que és cert que a la part de comitès locals ja es diu que les 
delegades han d’estar avalades. I per definició, el concepte de 
delegades és el que s’explica en aquesta esmena d’addició. 
Així i tot, creiem que explicar-ho ajuda a imaginar-se i 
entendre millor l'organització.   

 

 

NÚM. ESMENA: 36 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

XARXA D’HABITATGE 
HORTA-GUINARDÓ 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 5 

Tipus 
d’esmena: 

SUPRESSIÓ 

Text original ... en una primera fase, concedeix un vot a cada col·lectiu. 

Text proposat aplicant un sistema que concedeix un vot a cada col·lectiu. 

Justificació No s’especifica més endavant què passaria en una segona 
fase. 
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NÚM. ESMENA: 37 A DEBAT 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 7 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original  

Text proposat L’òrgan facultat per tenir cura del bon funcionament del 
Comitè de Delegades i perquè aquest sigui un espai profund 
de debat i de direcció serà la Mesa del Comitè de Delegades. 
D’entre les seves tasques la Mesa del Comitè de Delegades 
coordinarà, planificarà, gestionarà i dinamitzarà les 
convocatòries i sessions del Comitè de Delegades. Aquesta 
Mesa estarà conformada, com a mínim, per una membre del 
Secretariat Permanent (fase II) -o del Comitè de seguiment 
(fase I)- i dues persones més dels col·lectius, a proposta del 
Comitè de Delegades. En cas que el Comitè de Delegades no 
aconsegueixi proveir aquestes dues persones el Secretariat 
Permanent o el Comitè de seguiment farà una proposta. En 
qualsevol cas, la Mesa haurà de ser validada pel conjunt del 
Comitè de Delegades. Les persones que integrin la Mesa del 
Comitè de Delegades hauran de tenir un perfil amb capacitat 
de lideratge i dinamització per garantir els objectius del 
Comitè de Delegades. El Comitè de Delegades comptarà amb 
un reglament propi que serà elaborat per la Mesa del Comitè 
de Delegades i aprovat pel conjunt del Comitè de Delegades. 

Justificació El punt 3.2.1 preveu la preparació de les reunions del Comitè de 
Delegades (línia 30, pàgina 14). Tanmateix, la preparació de les 
reunions, per si sola, no resol l’organització interna ni la 
conducció de les seves sessions. Així, l'esmena busca 
contribuir a clarificar qui i com vetllarà pel conjunt dels 
processos que aquest espai engegui i, alhora, preveu la 
redacció d’un reglament propi que permeti harmonitzar-los, 
democratitzar-los i fiscalitzar-los. 
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NÚM. ESMENA: 38 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 
18 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Convocar els comitès de delegades i preparar i convocar la 
primera assemblea general. 

Text proposat Convocar els comitès de delegades i impulsar, amb el comitè 
de delegades, la primera assemblea general. 

Justificació Per coherència amb el que s’explica al comitè de delegades.   

 

 

NÚM. ESMENA: 39 ACCEPTADA a través de l’esmena 41 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE    
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 26 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original  

Text proposat Començar a teixir llaços amb agents locals del Moviment per 
l’Habitatge que no han format part del procés de Congrés i no 
formen part de cap organització nacional amb objectius 
expansius a curt-mitjà termini.   

Justificació La presentació del sindicat confederal ha de ser un moment per 
motivar internament als agents que en formarem part i també 
per poder realitzar una tasca expansiva arreu de Catalunya 
amb l’objectiu de poder sumar més sindicats que vegin la 
nostra proposta com aquella que els pot permetre duu la seva 
lluita a una escala més alta. Actualment, aquesta tasca queda 
recollida com una de les tasques més que tindrà el secretariat 
permanent i que acabarà recollint aquest òrgan. Ara bé, durant 
el primer any hem de poder fer una aposta forta per l’expansió 
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de la confederació. Serà un moment clau en l’evolució del MH 
català i hem de poder fer una aposta forta pel creixement de 
l’organització a mitjà termini. 

 

 

NÚM. ESMENA: 40 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 
26 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICCIÓ 

Text original  

Text proposat ● Fer d'enllaç i expansió entre els col·lectius d'habitatge de 
nova creació i aquells que no hagin participat del II 
Congrés d'Habitatge. 

Justificació Sobretot al començament de la Confederació és cabdal i 
prioritària la tasca d’extensió. 

 

 

NÚM. ESMENA: 41 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

PAH SANT FELIU 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 
27 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original altres persones dels col·lectius de base 

Text proposat de 5 a 7 persones dels col·lectius de base 

Justificació Creiem que el text hauria de definir quantes persones 
conformen el Comitè i no deixar-ho a l'aire. Opinem que és 
millor un grup reduït (7 + responsables de cada comissió) 
perquè sigui un òrgan executiu eficient i funcional. Som 
conscients que el comitè assumeix les tasques d’algunes 

34 
 



comissions inexistents a la primera fase, i que això pot portar 
feina, però pensem que ha d'assumir aquestes tasques 
superficialment, no hem d'aspirar a tenir un comitè de 
seguiment que operi com tota una organització desplegada, 
justament s'ha de centrar a construir l'organització, potser no 
cal que dediqui gaire temps a la formació, per posar un 
exemple. 

 

NÚM. ESMENA: 42 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

XARXA D’HABITATGE 
HORTA-GUINARDÓ 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 
30 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original concretar els convenis de confederació amb les 
organitzacions del moviment per l’habitatge d’abast català. 

Text proposat concretar els convenis de confederació amb les 
organitzacions del moviment per l’habitatge d’abast català. Es 
vetllarà perquè les membres de la comissió de seguiment 
siguin les mateixes mentre aquesta estigui vigent. 

Justificació Evitar al màxim possible els canvis de membres durant el 
període de transició.   

 

NÚM. ESMENA: 43 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 9, línia 
38 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Tanmateix, hi haurà la possibilitat que perfils tècnics participin 
en determinades comissions encara que aquestes persones 
no estiguin vinculades de forma directa a un col·lectiu local. 
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Text proposat Tanmateix, hi haurà la possibilitat que perfils tècnics participin 
de forma puntual en determinades comissions encara que 
aquestes persones no estiguin vinculades de forma directa a 
un col·lectiu local. Caldrà en tot cas que aquesta participació 
hagi estat validada per la comissió i s’informi al comité de 
delegades. 

Justificació Fer que la confederació sigui el màxim d'autosuficient possible 
i el coneixement sigui intern en la mesura del possible. 

 

 

NÚM. ESMENA: 44 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE LA 
SAGRERA NAVAS I 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura Interna. Fase I. Pàgina 10, línia 
7 

 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 
ADDICIÓ 

Text original Fins ara, al moviment per l'habitatge hem comunicat de 
manera aïllada, sense un discurs comú i amb mitjans més 
aviat primitius. Hem estat impotents davant les grans 
campanyes dels mitjans de comunicació i la imposició d'un 
sentit comú reaccionari. Per tot això, és necessari avançar en 
el plànol comunicatiu del nostre moviment, passant per la 
creació d'una comissió de comunicació conjunta. 

 

La comissió de Comunicació ha de fer arribar la veu de 
l'organització arreu. 

Text proposat Fins ara, al moviment per l'habitatge hem comunicat de 
manera aïllada, sense un discurs comú. Les lògiques 
capitalistes sota les que es regeixen les xarxes socials 
majoritàries, així com els mitjans de massa tradicionals, han 
fet que sigui extremadament difícil impedir la imposició d'un 
sentit comú reaccionari. Per tot això, és necessari avançar en 
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el plànol comunicatiu del nostre moviment, passant per la 
creació d'una comissió de comunicació conjunta. 

 

La comissió de Comunicació ha de fer arribar la veu de 
l'organització arreu, i ho ha de fer utilitzant els mitjans més 
efectius per arribar al gruix de la classe treballadora, tenint en 
compte que els mitjans que es deuen a les lògiques del capital 
no són espais neutrals. 

Justificació Creiem que és important no caure en el discurs capitalista en 
el que tot el que no està controlat pel capital es primitiu o 
enrederit. A part, entenem que les XXSS principals estan sota 
control d’empreses capitalistes, amb interessos oposats als 
nostres i per tant, sempre hi jugarem en desavantatge i no les 
hem de veure com la solució per poder arribar a tota la 
població. Creiem que per això, s’han de trobar altres vies de 
comunicació, alhora que s’han de poder avaluar cada una 
d’elles i anar ajustant les noves estratègies. 

 

NÚM. ESMENA: 45 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE LA 
SAGRERA NAVAS I 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura Interna. Fase I. Pàgina 10, línia 
19 

 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 
ADDICIÓ 

Text original • Difusió de la nova organització, la seva feina i els seus 
conflictes polítics/sindicals. 

• Unificar criteris comunicatius allà on existeixi consens, 
construir un imaginari comú de moviment. 

• Elevar quantitativament i qualitativament la capacitat 
d'agitació i propagandística del moviment (tenir més 
mitjans i amb un contingut més actualitzat, amb més 
capacitat de difusió, etc.). 
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Per al seu assoliment, considerem que les tasques que se'n 
derivaran hauran de ser, com a mínim: 

• Ajudar a crear i impulsar la nova marca i el nou 
referent. 

• Crear i gestionar les XXSS de la nova organització. Per 
a això, seria necessari elaborar una proposta de llibre 
d'estil de l'Organització. 

• Tenir un equip de portaveus i premsa. 

• Generar nous continguts d'agitació i propagandístics. 
Relacionat amb les XXSS, és important avançar en 
aquest aspecte, on el moviment ha quedat enrederit 
respecte a l'ús de les diferents plataformes. 

Text proposat ●  Difusió de la nova organització, la seva feina i els 
seus conflictes polítics/sindicals. 
● Unificar criteris comunicatius allà on existeixi 
consens, construir un imaginari comú de moviment. 
● Analitzar els diferents mitjans i estratègies 
comunicatives, prioritzant les forces en aquelles que 
siguin més beneficioses per difondre efectivament el 
missatge. 
●  Elevar l’efectivitat de la capacitat d’agitació i 
propagandística del moviment. Per al seu assoliment, 
considerem que les tasques que se'n derivaran hauran 
de ser, com a mínim: 

Per al seu assoliment, considerem que les tasques que se'n 
derivaran hauran de ser, com a mínim: 

● Ajudar a crear i impulsar la nova marca i el nou referent. 
● Crear i gestionar les XXSS de la nova organització. Per a 

això, seria necessari elaborar una proposta de llibre d'estil 
de l'Organització 

● Pensar en alternatives de difusió i comunicació que no 
estiguin controlades pel capitalisme, tant dins com fora 
d’internet. 
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● Tenir un equip de portaveus i premsa. 
● Generar nous continguts d'agitació i propagandístics. 

Dins i fora de les XXSS, evitant dedicar una quantitat 
desproporcionada de forces a plataformes que 
penalitzen contingut crític amb el sistema capitalista i 
impedeixen la seva difusió. 

Justificació Creiem que és important no caure en el discurs capitalista en 
el que tot el que no està controlat pel capital es primitiu o 
enrederit. A part, entenem que les XXSS principals estan sota 
control d’empreses capitalistes, amb interessos oposats als 
nostres i per tant, sempre hi jugarem en desavantatge i no les 
hem de veure com la solució per poder arribar a tota la 
població. Creiem que per això, s’han de trobar altres vies de 
comunicació, alhora que s’han de poder avaluar cada una 
d’elles i anar ajustant les noves estratègies. 

 

NÚM. ESMENA: 46 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura Interna. Fase I. Pàgina 10, línia 
33 

Tipus 
d’esmena: 

Substitució 

Text original Generar nous continguts d'agitació i propagandístics. 
Relacionat amb les XXSS, és important avançar en aquest 
aspecte, on el moviment ha quedat enrederit respecte a l'ús 
de les diferents plataformes. 

Text proposat Generar nous continguts d'agitació i propagandístics. 
Relacionat amb les XXSS, és important avançar en aquest 
aspecte, on el moviment ha quedat enrederit respecte a l'ús 
de les diferents plataformes. Pel que fa a l'agitació i 
propaganda fora de les XXSS, es faran també materials 
(cartells, octavetes, enganxines) i slogans per a que els 
grups locals les facin servir en el seu territori i ajudin a 
trencar la bombolla de les XXSS. 
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Justificació Les XXSS funcionen molt com una bombolla. Si hi ets, 
t'assabentes de tot, però si no hi ets, és molt possible que no 
t'arribin els missatges. Continguts en premsa local o cartells, 
octavetes, enganxines i pintades efectives al carrer poden 
aconseguir trencar amb aquesta barrera. 

 

 

NÚM. ESMENA: 47 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura Interna. Fase I.  Pàgina 12. linia 
9 

Tipus 
d’esmena: 

Addició 

Text original L’apartat sencer. 

Text proposat Afegir entre les tasques: 

- Reconeixement Drets Sindicals per a l'Habitatge. Juntament a 
la comissió legal i jurídica, la CAS ha de treballar per 
l’equiparació del sindicalisme d’habitatge amb el sindicalisme 
laboral: reconeixement de la llibertat sindical, reconeixement 
de les organitzacions d’habitatge com a entitats amb 
capacitat de representació, dret a la negociació col·lectiva o 
drets de vaga. 

-Expansió territorial. Juntament amb el Secretariat Permanent 
(i el comité de seguiment en la primera fase), la CAS vetllarà 
per articular i extendre l’organització en zones on encara no hi 
ha sindicalisme d'habitatge. A la vegada, plantejarà debats 
sobre quin model territorial, entre l'escala local i la nacional, és 
el més adequat per assolir els objectius estratègics marcats. 

Justificació En la mateixa línia que l'esmena que es proposa a la ponència 
política per al punt 4, creiem que la CAS ha d’assumir aquestes 
tasques, deplegant una capacitat estratègica i tenint uns 
objectius que vagin més enllà de l'organització per propietats. 
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NÚM. ESMENA: 48 REBUTJADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
TARRAGONA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura Interna. Fase I. Pàgina 12, línies 
38-42 

Tipus 
d’esmena: 

Supressió 

Text original Propostes legislatives. En una fase més avançada i amb un 
grau més gran de cohesió, podem decidir perseguir reformes 
legislatives, entenent sempre que aquest front ha de reforçar 
la resta del moviment i actuar dins d’uns principis polítics clars 
d’independència de les institucions i d’una estratègia que vagi 
més enllà de la reforma. La comissió seria la responsable del 
redactat d'aquestes propostes, que hauran de ser discutides i 
aprovades pel conjunt de l'organització. 

Text proposat PROPOSEM ELIMINAR PARÀGRAF SENCER 

Justificació No som reformistes, per tant, no considerem que hàgim de 
destinar temps ni esforços a fer propostes legislatives. Sabem 
que en el text hi diu “en una fase més avançada, podem 
decidir…”, però pensem que no s’ha de contemplar en aquesta 
ponència, encara que sigui una proposta de cara al futur 

 

NÚM. ESMENA: 49   ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

COMISSIÓ 
REDACTORA II 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 13, línia 
2 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original • Antirrepressió. És una necessitat formalitzar i ampliar 
protocols/convenis amb les organitzacions antirrepressives 
existents, com Alerta Solidària, Ègida o Íridia, així com 
dotar-nos d’eines pròpies (p.e., caixa de resistència). Alhora, 
cal recalcar que la tasca antirrepressiva també involucra la 
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defensa política de la repressió, la prevenció, els recursos 
econòmics per fer-hi front, així com un acompanyament 
personal i emocional a les represaliades. 

Text proposat La comissió crearà un Grup de Treball específic per tractar les 
qüestions antirrepressives. La repressió és una conseqüència 
directa de l’acció política de qualsevol organització 
revolucionària que busqui erradicar el sistema capitalista. Per 
això és imprescindible crear les condicions necessàries per tal 
de prevenir la, dotar-nos de les millors eines per donar-hi una 
resposta contundent i acompanyar les companyes que la 
pateixen. Tindrà com a objectius: 

● Crear d’una estratègia antirepressiva conjunta dels 
múltiples casos oberts contra el moviment d’habitatge i 
articulació d’una resposta organitzativa, en clau 
formativa, preventiva i d’acompanyament, a nivell 
territorial i nacional. 

● Formalitzar les relacions amb les actuals organitzacions 
antirepressives existents- Alerta Solidària i Ègida. 

● Elaborar d’una estratègia política per eliminar el conjunt 
de lleis repressives que faciliten una persecució 
interessada contra qualsevol forma de dissidència 
política. 

Justificació L’onada reaccionària que fa dècades que recorre occident fa 
anys que ha arribat a casa nostra. El populisme en àmbits 
com la seguretat -incentivat interessadament pels pocs que 
es beneficien d’un sistema capitalista en decadència de fa 
dècades- s’ha manifestat de múltiples formes i maneres. 

Una d’aquestes ha sigut la persecució i criminalització del dret 
a protesta contra totes aquelles que lluitem per eradicar un 
sistema profundament injust que especula amb les nostres 
vides per subsistir i que reprimeix qualsevol bri de revolta. 

En el cas del moviment d’habitatge la repressió ha sigut, és i 
serà, centenars de milers d’euros en multes, centenars d’anys 
de presó, desenes de detencions i processos judicials que 
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busquen atemorir-nos i desactivar el potencial de la nostra 
lluita. Assumint que això és quelcom intrínsec de qualsevol 
expressió de la lluita de classes, considerem que és 
imprescindible que ens preparem i construïm eines per fer-hi 
front i plantar batalla contra els que ens volen submises. 

Per aquest motiu, i sota la premissa que la persecució contra 
qualsevol dissidència política al sistema anirà a més durant 
els pròxims anys, creiem que cal crear una estructura que vetlli 
per formar, prevenir i organitzar la tasca antirepressiva. 

Observacions S’acorda introduir la proposta del Sindicat d’Habitatge de 
Cassoles sobre la necessitat d’una comissió antirepressiva 
pròpia a través de la solució d’un Grup de Treball específic dins 
de la comissió legal, per tal de no ampliar més l’estructura 
organitzativa.   

Com a conseqüència, també es modifica el nombre “d’àmbits 
d’actuació i objectius” (pàgina 12, línia 24). Passen de ser cinc 
a ser-ne quatre. 

 

 

NÚM. ESMENA: 50 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

RESISITIM EL GÒTIC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura Interna. Fase I. Pàgina 13, línia 
8 

Tipus 
d’esmena: 

Addició 

Text original L’apartat sencer. 

Text proposat Afegir entre les tasques: 

- Estudi dels diferents jutjats existents a Catalunya a partir dels 
diferents processos de desnonament, les seves sentències i la 
manera d’actuar a l’hora d’executar-los. Aquest estudi es 
realitzarà a partir de la informació de casos passats que 
puguin facilitar els diferents col·lectius i la CAS, i servirà per 
tenir informació i coneixements, posar noms i cognoms i 
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eventualment assenyalar a les persones responsables 
d’executar desnonaments. 

Justificació Els jutges són també còmplices del mecanisme d’expulsió dels 
desnonaments. Sabem que n’hi ha que són especialment 
diligents. Creiem que se’ls ha d’assenyalar públicament. Podria 
ser una eina per fer seguiment de quins són els jutjats que, de 
manera sistemática, fallen sentències ignorant les legislacions 
que podrien protegir a les llobateres o persones en precari per 
poder senyalar-los amb noms i cognoms, i en una segona 
fase, denunciar-los judicialment. 

 

 

NÚM. ESMENA: 51 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 13, línia 
37 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original ● Qüestionament de la propietat privada i legitimació de la 
pràctica de l'alliberament (i del moviment per 
l'habitatge). Alhora que la capacitat de donar resposta al 
problema de l'accés a l'habitatge ens legitima davant la 
classe treballadora, ens ofereix la possibilitat discursiva 
de presentar una alternativa a l'habitatge com a 
mercaderia, reivindicar l'alliberament, etc. 

Text proposat Qüestionament de la propietat privada i legitimació de la 
pràctica de l'alliberament (i del moviment per l'habitatge). 
Alhora que la capacitat de donar resposta al problema de 
l'accés a l'habitatge ens legitima davant la classe treballadora, 
ens ofereix la possibilitat discursiva de presentar una 
alternativa a l'habitatge com a mercaderia, reivindicar 
l'alliberament, etc. Aquesta comissió crea discurs que es 
vehicula a través de la comissió de comunicació. 

44 
 



Justificació La legitimació de la pràctica de l'ocupació i el qüestionament 
de la propietat privada és un element del discurs del 
moviment i no només de “la gent que es dedica a alliberar 
espais”. Aquests poden ajudar a crear discurs però aquest 
s'hauria de tractar com qualsevol altre discurs del moviment. 

 

NÚM. ESMENA: 52 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE LA 
SAGRERA NAVAS I 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 14, línia 
3 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Aprofundir en la politització i vinculació al col·lectiu de les 
persones beneficiàries del Parc. D'una manera o una altra, el 
procés de participar del PCH ha de venir acompanyat d'un 
procés de formació que li doni sentit.  

Text proposat Aprofundir en la politització i vinculació al col·lectiu de les 
persones beneficiàries del Parc. D'una manera o una altra, el 
procés de participar del PCH ha de venir acompanyat d'un 
procés de formació i pedagògic que li doni sentit. 

Justificació Creiem que per a la bona vinculació de les persones 
beneficiàries és necessari un procés pedagògic, no tan sols 
formatiu.    

 

NÚM. ESMENA: 53 REBUTJADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE BARRI 
DE POBLE SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase I. Pàgina 14, línia 
9 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Per a poder desenvolupar aquestes tasques, es proposa que 
existeixin subcomissions territorials o locals, que seran 
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responsables de les bosses de cada territori i de les tasques 
del dia a dia a nivell local (seguiment, preparació, formació i 
acompanyament). 

Text proposat S’haurà de decidir prèviament el procés d’incorporació de 
persones al PCH’ 

Justificació Les subcomissions territorials o locals vol dir que no es decidirà 
segons cada sindicat si no segons un grup de gent de 
diferents sindicats. Si és així, quin serà el procés de decisió per 
a qui entra? Ho decidirà aquest grup? Serà igual per a tota 
l'organització? Sabem que tenim pràctiques molt diferents en 
depèn de quin grup d’habitatge. m sembla pertinent parlar-ho 
ja que va ser un dels debats més dividits de les territorials, tot i 
que sigui en forma de ‘S’haurà de decidir prèviament el procés 
d’incorporació de persones al PCH’. 

Observacions Els col·lectius locals continuaran decidint qui i com entra als 
seus pisos del parc col·lectiu. Per si no queda clar a les 
ponències, revisarem el redactat i mencionarem això. 

 

NÚM. ESMENA: 54 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

XARXA D'HABITATGE 
HORTA-GUINARDÓ 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 14, línia 
13 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original 3.2 Fase II 

3.2.1 Secretariat Permanent 

Text proposat 3.2 Fase II 

Els col·lectius locals, assemblea general i comitè de delegades 
descrits en els subapapartats del punt 3.1 es mantenen a la 
Fase II. 

3.2.1 Secretariat Permanent 

Justificació Afegir un text explicatiu a mode d’aclariment.   
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NÚM. ESMENA: 55 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 14, línia 
16 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original El Secretariat és un òrgan principalment executiu. El seu 
objectiu és garantir que les decisions que prenem 
col·lectivament es duguin a terme i tenir una visió global del 
funcionament de l'organització, així com mediar en casos de 
conflicte intern. També té marge per actuar en casos 
d'urgència si no hi ha un Comitè de Delegades proper, tot i que 
caldrà informar-ne. 

Text proposat El Secretariat Permanent és un òrgan executor que ostenta la 
representació de la Confederació i l’objectiu del qual és 
garantir que les decisions que prenem col·lectivament es 
duguin a terme i tenir una visió global del funcionament de 
l'organització, així com mediar en casos de conflicte intern. 

També té marge per actuar en casos d’urgència, si no hi ha un 
Comitè de Delegades proper, rendint comptes de la seva 
gestió en el Comitè immediatament següent. 

S’entenen per casos d’urgència totes aquelles situacions que 
per tempos o terminis necessiten d’una resolució immediata, 
tals com situacions antirepressives, finalització de terminis,... 
sempre i quan no entrin en contradicció amb els principis 
polítics i organitzatius i les línies d’actuació traçades pels 
òrgans de decisió de la Confederació. 

Justificació Reconeixement de la capacitat de representació que volem 
que tingui el secretariat i concretem més per clarificar les 
tasques i els límits que creiem que ha de tenir aquest òrgan i el 
seu marge d'actuació que no pot anar més enllà dels acords 
presos en el Congrés o en el Comitè de Delegades. 
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NÚM. ESMENA: 56 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 14, línia 
29 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original El Secretariat Permanent s'encarregarà de les relacions 
polítiques de l'organització i de l'extensió de l'organització, és a 
dir, que serà l'encarregat del desplegament i l'expansió de 
l'organització, tant amb l'augment de col·lectius que el 
conformen com en la creació d'aliances amb altres espais 
propers. Això inclou estendre l'organització pel territori, 
explicant la nostra proposta a tots els col·lectius que no s'hagin 
adherit en un primer moment i d'altres que en sorgeixin; 
acompanyar els processos de creació de sindicats que vagin 
sorgint arreu del territori, així com la feina d'impuls en llocs que 
considerem estratègics (fent un protocol que faciliti aquesta 
tasca); i mantenir relacions fluides amb la resta 
d'organitzacions que tinguin una perspectiva política similar o 
amb les quals tinguem punts en comú. 

Text proposat El Secretariat Permanent s'encarregarà de les relacions 
polítiques de l'organització i de l'extensió de l'organització, és a 
dir, que serà l'encarregat del desplegament i l'expansió de 
l'organització, tant amb l'augment de col·lectius que el 
conformen com en la creació d'aliances amb altres espais 
propers. Això inclou estendre l'organització pel territori, 
explicant la nostra proposta a tots els col·lectius que no s'hagin 
adherit en un primer moment i d'altres que en sorgeixin; 
acompanyar els processos de creació de sindicats que vagin 
sorgint arreu del territori, així com la feina d'impuls en llocs que 
considerem estratègics (fent un protocol que faciliti aquesta 
tasca); i mantenir relacions fluides amb la resta 
d'organitzacions que tinguin una perspectiva política similar o 
amb les quals tinguem punts en comú. Tenint en compte la 
importància cabdal de les relacions polítiques en el marc 
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d'una estructura amb una magnitud com la que es planteja, el 
Secretariat Permanent podrà crear un Grup de Treball i 
dotar-se del gruix de persones que consideri necessari per 
desenvolupar les tasques de relacions polítiques, sempre que 
aquestes siguin validades pel Comitè de Delegades 

Justificació Considerem necessari plantejar la creació d’un grup de treball 
per a les relacions polítiques dins el Secretariat Permanent 
perquè se li doni a la tasca el pes que té, plantejant-la com 
una cosa paral·lela a les tasques que de per se ja tindrà el 
Secretariat i dotant el grup de treball de diverses persones que 
puguin treballar únicament en això.   

 

 

NÚM. ESMENA: 57 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

PAH SANT FELIU 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 14, línia 
32 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original El Comitè de Delegades pot rellevar el secretariat permanent 
en cas de pèrdua de confiança amb una votació de majoria 
qualificada de 2/3 dels vots. 

Text proposat El Comitè de Delegades pot rellevar el secretariat permanent o 
algun dels seus membres en cas de pèrdua de confiança amb 
una votació de majoria qualificada de 2/3 dels vots. 

Justificació Potser s'ha perdut la confiança en només algun membre, s'ha 
de poder rellevar algú del Secretariat sense rellevar la resta de 
persones que el conformen. 
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NÚM. ESMENA: 58 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 14, línia 
35 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Estarà format per:   

● Les coordinadores de comissions, escollides en comissió i 
de forma rotativa.   

● Persones avalades pel seu col·lectiu local que es 
presenten i es voten al Comitè de Delegades. 

Text proposat El Secretariat Permanent estarà format per un nombre 
d’integrants que pot anar d’entre 9 i 11 persones. 

En poden formar part:   

● Qualsevol afiliada de la Confederació avalada pel seu 
sindicat i escollida per l'assemblea general.   

● En tot cas, un membre de cadascuna de les comissions 
escollit nominalment pel Comitè de Delegades. 

Justificació Considerem que és important clarificar i debatre sobre el 
nombre de membres, així com de les parts de l'organigrama 
de les quals provenen, del Secretariat Permanent. Per aquest 
motiu fem una proposta inicial a partir de la qual debatre. 

 

NÚM. ESMENA: 59 ACCEPTADA a través de l’esmena 59 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 14, linia 
37 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original ● Persones avalades pel seu col·lectiu local que es 
presenten i es voten al Comitè de Delegades. 
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Text proposat Persones avalades pel seu col·lectiu local que es presenten i es 
voten a l’Assemblea General però si hi ha baixes i calgui un 
relleu, aquests es podran votar en comitè de delegades per tal 
de poder garantir el millor funcionament del Secretariat 
Permanent.    

Justificació Si les assemblees generals es vota de forma individual volem 
que el text segueixi sent el mateix. En el cas que la votació sigui 
ponderada i per col·lectiu local, creiem que el secretariat 
permanent s’hauria de votar allà.   

 

 

NÚM. ESMENA: 60 ACCEPTADA a través de l’esmena 59 

Col·lectiu: 

PAH SANT FELIU 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 14, línia 
37 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original ● Persones avalades pel seu col·lectiu local que es 
presenten i es voten al Comitè de Delegades. 

Text proposat ● Cinc persones avalades pel seu col·lectiu local que es 
presenten i es voten al Comitè de Delegades. 

Justificació Creiem que el text hauria de definir quantes persones 
conformen el Secretariat i no deixar-ho a l'aire. Opinem que és 
millor un grup reduït (5 + responsables de cada comissió) 
perquè sigui un òrgan executiu eficient i funcional. Posem dues 
persones menys que al Comitè de Seguiment perquè ja estan 
creades la resta de comissions i hi haurà més responsables de 
comissió. 
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NÚM. ESMENA: 61 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE BARRI 
DE POBLE SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina: 15, línia 
14 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original D'altra banda, assegura la logística i l'organització d'activitats 
de l'organització com puguin ser les mobilitzacions unitàries, 
els espais de formació o els actes que es realitzin. 

Text proposat D'altra banda, assegura la logística i l'organització d'activitats 
de l'organització com puguin ser les mobilitzacions unitàries, 
els espais de formació o els actes que es realitzin. A la vegada, 
s’encarreguen de mantenir la seguretat i confidencialitat 
interna. 

Justificació Potser no és aquesta la frase eh, però el que vull dir és que em 
preocupa per exemple que es faci el PHC amb la base de 
dades i que sigui una eina tan oberta perquè ha passat en 
altres països que els han acusat d’organització criminal per 
això, també hauríem de fer un pensament en què hem tingut 
molta gent infiltrada en el moviment aquests últims anys. 
Potser no aniria aquí, però és amb la comissió que m’encaixa 
més. 

 

 

NÚM. ESMENA: 62 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

PAHC BAIX 
MONTSENY I 
SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
VILAMAJOR I LLINARS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 16, línia 
7 

 

 

 

Tipus 
d’esmena: 

FORMA 
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Text original Redacció d'un pressupost anual amb una valoració 
d'ingressos i gastos de l'organització a aprovar pel Secretariat. 
Seguiment de l'execució de les partides pressupostàries 
assignades. 

Text proposat Redacció d'un pressupost anual amb una valoració 
d'ingressos i despeses de l'organització a aprovar per 
l’assemblea general. 

Justificació Hem detectat una contradicció al text. A la pàgina 8 linea 3: 
diu que el pressupost l’aprova l’assemblea general i, en canvi, 
a la pàgina 16 línia 7: diu que el pressupost l’aprova el 
secretariat. 

Ens sembla bé la proposta de la pàgina 8. 

Observacions S’aprova juntament amb l’esmena 75: s’aprova per Assemblea 
General i, en cas de què un any no se’n celebri, per Comitè de 
Delegades. 

 

 

NÚM. ESMENA: 63 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE LA 
SAGRERA NAVAS      I 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 16, línia 
7 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Redacció d'un pressupost anual amb una valoració 
d'ingressos i gastos de l'organització a aprovar pel Secretariat. 
Seguiment de l'execució de les partides pressupostàries 
assignades. 

Text proposat Redacció d'un pressupost anual amb una valoració 
d'ingressos i gastos de l'organització a aprovar pel Comitè de 
Delegades. Seguiment de l'execució de les partides 
pressupostàries assignades. 
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Justificació Considerem que per dotar d’una major horitzontalitat a 
l'Organització és necessari que el màxim nombre de decisions 
es prenguin des de la base. L’aprovació dels pressupostos 
anuals ha de ser exercida per la representació més extensa de 
la totalitat de militants de l’Organització. 

És per això que proposem que els pressupostos siguin 
aprovats pel Comitè de Delegades, ja que tot i que el 
Secretariat tingui capacitat executiva, cal que decisions tan 
importants com aquesta es vegin sotmeses a la valoració de 
tota la militància.    

Observacions S’aprova juntament amb l’esmena 74: s’aprova per Assemblea 
General i, en cas de què un any no se’n celebri, per Comitè de 
Delegades. 

 

 

NÚM. ESMENA: 64 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
SANT ANDREU 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina.16, línia 
34 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original “Base de dades comuna. Disseny, desenvolupament i 
manteniment d'una base de dades comuna de casos, 
immobles i propietats, així com la integració de bases de 
dades ja existents.” 

Text proposat “Base de dades comuna. Disseny, desenvolupament i 
manteniment d'una base de dades comuna de casos, 
immobles i propietats, així com la integració de bases de 
dades ja existents. La identitat de les persones que conformen 
la base de dades es manté sota la custòdia dels sindicats 
locals”.   

Justificació No sabem qui són / seran les persones que conformen el GT 
d’eines digitals i hem de protegir la intimitat individual. 
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NÚM. ESMENA: 65 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 17, línia 
11 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original La diferència entre ser un moviment polític o ser una gestoria 
de casos 

Text proposat La diferència entre ser un sindicat de classe amb perspectiva 
revolucionària o ser una gestoria de casos. 

Justificació Donant per fet que som un moviment polític, ens sembla 
important recalcar que som un sindicat de classe i 
revolucionari, que és el model sindicat contraposat al model 
de sindicalisme de serveis o de gestoria. 

 

 

NÚM. ESMENA: 66 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

COMISSIÓ 
REDACTORA II 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina 17, linia 
22 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original  • Capacitació dels membres de l'organització, des d'allò més 
bàsic (serveis i administracions, recursos jurídics bàsics, etc) a 
aquelles qüestions més avançades (negociació, discurs, acció 
sindical, etc.). 

Text proposat  • Capacitació dels membres de l'organització, des d'allò més 
bàsic (serveis i administracions, recursos jurídics bàsics, etc) a 
aquelles qüestions més avançades (negociació, discurs, acció 
sindical, etc.). Això també inclou la construcció i socialització 
d’una ètica militant adaptada al moviment i a l’altura dels 
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seus reptes.   

Justificació Aquest afegit resol diverses esmenes sobre la necessitat 
d’introduir elements de formació vinculats a la forma de militar 
dels afiliats a l’organització. 

 

 

NÚM. ESMENA: 67 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
POBLE SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Estructura interna. Fase II. Pàgina: 17, línia 
35 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original ● Generar nous continguts formatius, d'acord amb els 
criteris i límits que es defineixin per a aquesta comissió. 
Aquests continguts, de manera similar als quadernets de 
formació que ja existeixen, han d'estar destinats a ser 
fàcilment reproduïbles per part dels col·lectius  locals, i 
servir com a eina i guia per a la formació de base. 

Text proposat ● Generar nous continguts formatius, d'acord amb els 
criteris i límits que es defineixin per a aquesta comissió. 
Aquests continguts, de manera similar als quadernets de 
formació que ja existeixen, han d'estar destinats a ser 
fàcilment reproduïbles per part dels col·lectius  locals, i 
servir com a eina i guia per a la formació de base.A la 
vegada, es revisaran els continguts generats al quadern i 
es realitzarà la seva actualització i traducció al castellà i 
l’arab, així com es generaran infografies dels procesos 
més utilitzats. 

Justificació Mai s’ha arribat a imprimir els quaderns en castellà i moltes 
vegades tenir infografies en els nostres espais ens serveix per 
orientar-nos, sobretot quan som noves. 
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NÚM. ESMENA: 68 REBUTJADA 

Col·lectiu: 

RESISTIM AL GÒTIC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
20-23 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 
SUBSTITUCIÓ 

Text original L’apartat sencer 

Text proposat 4. Seccions sindicals per propietat   

La nova organització neix amb l'objectiu de superar les 
limitacions amb les quals es troben molts col·lectius locals, una 
de les quals és la dificultat per desplegar acció sindical contra 
mitjans i grans propietaris i administracions públiques. Tot i 
algunes experiències com la Guerra a Cerberus, l'organització per 
blocs del Sindicat de Llogateres o campanyes com 
Reallotjaments Dignes, cal millorar aquestes estructures, 
sistematitzar el seu ús i estendre-les a tots el moviment. 
Desplegar una millor acció sindical necessitarà de la creació i 
existència de seccions sindicals per propietat (bancs, fons voltor, 
empreses immobiliàries, administracions públiques, etc.),  
sempre que sigui possible i necessari. Fent el paral·lelisme amb el 
sindicalisme laboral, diem seccions sindicals als espais 
organitzatius bàsics que fem servir per desplegar la lluita contra 
una propietat o una administració pública, agrupant en elles els 
diferents casos i organitzant els conflictes. 

4.1 Objectius i tasques de les seccions sindicals: Les seccions 
sindicals busquen ser l'eina del moviment per l'habitatge per 
exercir acció sindical contra una propietat o una administració 
pública concreta. Per poder complir amb aquesta funció, cal 
definir quins són els objectius i tasques d'una secció sindical. 

Els punts a tenir en compte per a tota secció són: 

1. Agrupar tots els casos i conflictes. El primer objectiu d'una 
secció sindical ha de ser el d'agrupar totes les persones 
afectades o en conflicte amb alguna propietat o una 
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administració pública. En primer lloc caldrà organitzar tots els 
conflictes existents als nostres col·lectius, per a després poder 
anar a buscar més gent afectada de manera proactiva. 

2. Estratègia. Les seccions sindicals han de tenir un pla d'acció a 
llarg termini, adaptat en cada cas al conflicte concret amb la 
propietat o l’administració pública. L'estratègia ha de contenir els 
objectius generals de la secció pel que fa a la relació amb la 
propietat o l’administració pública i a què vol aconseguir, i ha de 
servir de marc general per desenvolupar tàctiques concretes 
d'acció sindical contra la propietat o l’administració pública en 
cada moment. Aquesta estratègia l'hauran de preparar el 
conjunt dels integrants de la secció i ha de ser coherent amb 
l'estratègia general de l'organització. 

3. Investigació. Les seccions sindicals han d'estar al dia dels 
detalls de la propietat: quin tipus d'empresa és, si forma part d'un 
entramat, si està en procés de compra o venda, etc. 

4. Formació. Les seccions sindicals tenen una tasca de formació, 
a dos nivells: a l'intern, totes les persones que conformen la 
secció han de tenir un coneixement similar de com funciona la 
propietat; per a la resta del moviment, les experiències d'una 
secció poden ser molt valuoses, i cal recollir-les i transmetre-les. 

5. Comunicació. Les seccions han de poder preparar material 
comunicatiu sobre les accions, la negociació i la investigació que 
duen a terme. Comunicar victòries sindicals rellevants permet 
mostrar la força del moviment per l'habitatge i la necessitat de 
l'organització;  informar de vincles entre empreses i polítics 
permet assenyalar la relació entre l'Estat i els especuladors; etc. 
La comunicació també pot formar part de fer pressió a una 
propietat determinada (per exemple, una campanya de 
desprestigi i assenyalament públic d'una empresa). 

6. Seguiment del treball de l’administració pública en el camp de 
l’habitatge, que tan sovint fins i tot queda molt per sota dels seus 
pobres estàndards: reallotjaments que arriben molt tard i en 
condicions indignes, pujades desproporcionades i injustificades 
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de lloguers socials, reallotjaments temporals en pensions 
totalment inapropiades, etc 

La gestió individual (demanar certificats, contacte amb advocats 
personals, omplir peticions 6 de lloguer social, etc.) NO és una 
tasca de la secció sindical, sinó de cada individu / col·lectiu de 
base. Es pot donar ajuda i guiar (a través de formacions, per 
exemple), però la secció s'ha d'ocupar principalment de les 
qüestions generals en la relació amb la propietat. 

4.2 Composició: Les seccions sindicals de l'organització busquen 
agrupar a totes aquelles persones l'habitatge de les quals està 
en mans d'una propietat concreta (d'ara en endavant, les 
anomenem "directament afectades") i totes aquelles persones 
que estàn sent victimes de l’acció o inacció de l’administració 
pública. Aquestes persones són el component principal de la 
secció i són les que han de determinar l'estratègia d'aquesta, 
particularment aquelles que es trobin en un conflicte directe i 
obert amb la propietat. Tenint això en compte, altres persones 
que vulguin organitzar-se contra aquesta propietat o aquesta 
administració pública també poden participar-hi, però només si 
representen a un col·lectiu local o a un bloc on hi hagi persones 
directament afectades. El mateix s'aplica a les organitzacions 
nacionals que siguin part de l'organització. L'única excepció seria 
la participació puntual d'una persona de la Comissió d'Acció 
Sindical. 

4.3 Estructura: Com ja s'ha dit, les seccions sindicals inclouen a 
totes les persones de la mateixa propietat, independentment del 
mode d'accés al seu habitatge; hipotecades, llogateres, ocupes o 
altres tipus de situacions i a totes les persones que estàn sent 
victimes de l’acció o inacció de l’administració pública, 
independentment del mode d'accés al seu habitatge. 
L'estratègia general es decideix conjuntament entre totes. Pel que 
fa a conflictes particulars (per exemple, pujades de lloguer en un 
bloc), són les persones en conflicte les que marquen el rumb, 
amb el suport de la resta. La secció sindical pot valorar si és 
necessari crear divisions segons mode d'accés a la propietat. En 
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definitiva, han d'existir reunions plenàries de tothom que participi 
a la secció. Ara bé, les reunions plenàries poden tenir diversos 
problemes que fagin difícil un funcionament correcte de la 
secció, principalment el gran nombre de persones. Així doncs, 
quan sigui necessari, es proposa la creació de la figura del 
representant local. Els representants locals representen al 
conjunt de persones directament afectades del seu col·lectiu de 
base o bloc. Els representants locals tenen autonomia per 
prendre decisions urgents, però sempre han de respondre 
davant el conjunt de la secció i dels seus col·lectius o blocs. 
Resumidament, a les reunions de responsables s'han de 
gestionar les tasques més urgents i freqüents de la secció, i a les 
plenàries es prenen les decisions importants sobre el conflicte, 
les campanyes, el funcionament de la secció en general, etc. Les 
responsables locals NO han d'assumir totes les tasques de la 
secció sindical. 

Justificació Creiem que la redacció d’aquesta secció dilueix l’interpel.lació a 
les administracions públiques i pot deixar de banda un gruix 
important de persones afectades per les seves politiques, com 
pot ser la gent reallotjada en pensions després del seu 
desnonament, les persones en situació administrativa irregular 
allotjades en pensions per el SAIER, els titulars de contractes de 
lloguer amb una de les administracions publiques que pateixen 
pujades de renda mensuals que van més enllà del 30% dels seus 
ingressos, infrahabitages publics etc. 

Observacions L’administració pública també és una propietat i, quan sigui 
pertinent, es construiran seccions sindicals per organitzar casos i 
conflictes i lluitar contra aquesta. No obstant, al text base no està 
recollida la lluita pels reallotjaments dignes, contra el sistema de 
pensions o apartahoteles que fan les diferents administracions, i 
s’acorda incloure una menció a això. 
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NÚM. ESMENA: 69 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
20, línia 18 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Les seccions sindicals busquen ser l'eina del moviment per 
l'habitatge per exercir acció sindical contra una propietat 
concreta. 

Text proposat Les seccions sindicals busquen ser l'eina del moviment per 
l'habitatge per exercir acció sindical contra una propietat 
concreta o una pràctica concreta que fan servir moltes petites 
propietats diferents. 

Justificació Ens trobem que moltes vegades una mateixa estratègia es fa 
servir per moltes petites propietats al mateix temps. Poder 
desenvolupar estratègies sindicals comunes a totes elles pot 
servir per a unificar aquest conflicte com un de sòl contra 
múltiples propietats. 

 

NÚM. ESMENA: 70 A DEBAT 

Col·lectiu: 

PAHC SABADELL 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
21, línia 7 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Es pot donar ajuda i guiar (a través de formacions, per 
exemple), però la secció s'ha d'ocupar principalment de les 
qüestions generals en la relació amb la propietat. 

 

Text proposat Es pot donar ajuda i guiar (a través de formacions, per 
exemple), però la secció s'ha d'ocupar principalment de les 
qüestions generals en la relació amb la propietat. L'experiència 
d'alguns col·lectius del moviment per l'habitatge amb la 
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negociació amb propietats a nivell supralocal ens ensenya 
que sovint s'han instrumentalitzat les negociacions per a 
desmobilitzar accions a nivell local, amb l'amenaça que 
podrien posar en perill la resolució de tots els casos. De la mà 
d'això, ens hem trobat que la negociació per propietats 
conduïa a la desmobilització de persones que delegaven la 
lluita en terceres persones expertes. Un dels principals reptes 
que haurà d'entomar l'organització serà trobar la manera 
d'evitar caure en les mateixes dinàmiques. 

Justificació Creiem que és necessari recollir en el text les experiències 
negatives d’algunes PAHs amb la negociació a nivell 
supralocal per propietats i que ha generat rebuig en aquests 
sectors cap a la proposta de l’acció sindical per propietats. 
L’esmena pretén evidenciar que som conscients de que hi ha 
hagut intents d’organització similars que han fallat, però que 
això no vol dir que haguem de desestimar l’estratègia en el 
marc de la nova organització. 

 

NÚM. ESMENA: 71 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE 
LLOGATERES DE 
CATALUNYA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
21, línia 12 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Les seccions sindicals de l'organització busquen agrupar a 
totes aquelles persones l'habitatge de les quals està en mans 
d'una propietat concreta 

Text proposat Les seccions sindicals de l'organització busquen agrupar a 
totes aquelles persones l'habitatge de les quals està en mans 
d'una propietat concreta en mans d’una propietat concreta, 
empresa intermediaria o entramat concret 

Justificació Flexibilitzar les seccions sindicals ampliant possibilitats. 
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NÚM. ESMENA: 72 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
TARRAGONA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
21, línia 19 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original L'única excepció seria la participació puntual d'una persona de 
la Comissió d'Acció Sindical. 

Text proposat Sense proposta 

Justificació Creiem que la figura d’acció sindical no hauria de ser 
únicament d’enllaç en les seccions sindicals sinó que entenem 
que haurien de ser figures clau per al bon funcionament 
d’aquestes. La implicació amb les seccions des de la CAS no 
hauria de ser puntual i baixa sinó que activa i de referència, 
sobretot en les seccions on la barrera lingüística, la qual és 
viva a la majoria dels col·lectius, sigui una problemàtica 
important. 

 

NÚM. ESMENA: 73 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D’HABITATGE       
DE SANTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
21, línia 19 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original El mateix s’aplica a les organitzacions nacionals que siguin 
part de l’organització. 

Text proposat 
El mateix s’aplica a les organitzacions d’abast nacional que es 
relacionin amb l’Organització. 

Justificació S’entén que les organitzacions que formaran l’Organització 
seran els col·lectius de base i que per tant qualsevol altra 
organització d’abast nacional hi estaria en situació de 
confederació. Llevat que estiguem parlant d’organitzacions 
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com les estructures populars. En cas que sigui així, agrairíem 
exemples. 

 

 

NÚM. ESMENA: 74 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
21, línia 26 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Com ja s'ha dit, les seccions sindicals inclouen a totes les 
persones de la mateixa propietat, independentment del mode 
d'accés al seu habitatge; hipotecades, llogateres, ocupes o 
altres tipus de situacions. 

Text proposat Com ja s'ha dit, les seccions sindicals inclouen a totes les 
persones de la mateixa propietat, independentment del mode 
d'accés al seu habitatge; hipotecades, llogateres, ocupes o 
altres tipus de situacions. Les diferents persones que formin 
part de les seccions sindicals estaran vinculades i censades a 
l'espai de referència del territori de la confederació on visquin. 

Justificació Clarificar que la vinculació de les persones afectades per una 
mateixa propietat tindran com a espai referencial de 
militància algun dels col·lectius locals de la confederació. 
D'aquesta manera es potenciarà el conflicte, no solament en 
clau nacional, sinó també en clau local i territorial, així com 
reforçar la implicació en el sindicalisme i els vincles de 
solidaritat de classe amb persones amb diferents tipologies de 
problemàtiques vinculades a l'habitatge. 
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NÚM. ESMENA: 75 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE LA 
VERNEDA I EL BESÓS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
21, línia 31 

Tipus 
d’esmena: 

FORMA                
ADDICIÓ 

Text original En definitiva, han d'existir reunions plenàries de tothom que 
participi a la secció. Ara bé, les reunions plenàries poden tenir 
diversos problemes que fagin difícil un funcionament correcte 
de la secció, principalment el gran nombre de persones. Així 
doncs, quan sigui necessari, es proposa la creació de la figura 
del representant local. Els representants locals representen al 
conjunt de persones directament afectades del seu col·lectiu 
de base o bloc. 

Els representants locals tenen autonomia per prendre 
decisions urgents, però sempre han de respondre davant el 
conjunt de la secció i dels seus col·lectius o blocs. 
Resumidament, a les reunions de responsables s'han de 
gestionar les tasques més urgents i freqüents de la secció, i a 
les plenàries es prenen les decisions importants sobre el 
conflicte, les campanyes, el funcionament de la secció en 
general, etc. Les responsables locals NO han d'assumir totes 
les tasques de la secció sindical. 

Text proposat Han d'existir reunions plenàries de tothom que participi a la 
secció, tot i que aquestes poden tenir diversos problemes que 
fagin difícil un funcionament correcte, principalment el gran 
nombre de persones. Així doncs, quan sigui necessari, es 
proposa la creació de la figura del representant local. Els 
representants locals representen al conjunt de persones 
directament afectades del seu col·lectiu de base o bloc. 

Els representants locals tenen autonomia per prendre 
decisions urgents, però sempre han de respondre davant el 
conjunt de la secció i dels seus col·lectius o blocs. A les 
reunions de responsables s'han de gestionar les tasques més 
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urgents i freqüents de la secció, i a les plenàries es prenen les 
decisions importants sobre el conflicte, les campanyes, el 
funcionament de la secció en general, etc. Les responsables 
locals NO han d'assumir totes les tasques de la secció sindical. 

A més, segons la mida i les tasques que tingui cada secció, 
hauran de tenir alguna persona responsable (de una a tres) 
d’aquesta, amb tasques més aviat tècniques o de secretaria; 
convocar les reunions, tenir actualitzat el cens o la base de 
dades, etc. Aquestes persones responsables faran d’enllaç 
amb la comissió d’acció sindical. 

Justificació Simplifiquem el redactat el primer paràgraf. Afegim una figura 
que creiem que serà necessària pel funcionament de les 
seccions: la de la/les persones responsables de que la secció 
funcioni, amb funcions molt bàsiques (convocatòria de 
reunions, actualitzar cens dels conflictes, etc). 

 

NÚM. ESMENA: 76 A DEBAT 

Col·lectiu: 

PAHC SABADELL 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
21, línia 41 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Les responsables locals NO han d'assumir totes les tasques de 
la secció sindical. 

Text proposat Les responsables locals NO han d'assumir totes les tasques de 
la secció sindical. Per evitar dinàmiques d'acumulació de 
poder i amiguismes amb els mediadors de la propietat, com 
s'ha donat prèviament en algunes experiències de la lluita del 
moviment per l'habitatge, hi haurà d'haver transparència i una 
rotació pel que fa als representants locals i les persones que 
s'encarreguin d'interlocutar directament amb les propietats. 

Justificació Des de l’experiència d’algunes PAHs que van participar a 
negociacions a nivell supralocal es va detectar que les figures 
negociadores o interlocutores van començar a generar 
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conflictes i males pràctiques arrel del tracte directe amb les 
entitats, que els donava un rol de poder. Aquestes dinàmiques 
van generar malestar i causen moltes reticències a la idea 
d’organitzar-nos per propietats. Creiem que caldrà dotar-nos 
de mecanismes per evitar que aquestes situacions es puguin 
donar de nou. 

 

NÚM. ESMENA: 77 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
POBLE SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Seccions sindicals per propietat. Pàgina 
22, línia 36 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original 2. Autosostinguda. Les seccions sindicals han d'aspirar a 
poder-se mantenir per si mateixes, tant per garantir la 
funcionalitat de l'organització com per promoure el lideratge de 
les pròpies participants. Tot i així, entenem que, sobretot en les 
primeres etapes de desplegament, caldrà un impuls conjunt de 
l'organització. 

Text proposat 2. Autosostinguda. Les seccions sindicals han d'aspirar a 
poder-se mantenir per si mateixes, tant per garantir la 
funcionalitat de l'organització com per promoure el lideratge de 
les pròpies participants. Tot i així, entenem que, sobretot en les 
primeres etapes de desplegament, caldrà un impuls conjunt de 
l'organització. Quan s'aconsegueix guanyar la lluita, els relats 
seran recollits i les persones participants en aquesta acció 
sindical ajudaran a d’altres en desenvolupar l’estratègia. 

Justificació Així com esmenten abans que al PCH la gent s’acaba 
desentenent, també passa amb les lluites x propietats. Crec 
que estaria bé que fossin elles mateixes qui ajudin a la següent 
secció sindical a desenvolupar l’estratègia i tenir suport. 
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NÚM. ESMENA: 78 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

GRUP D'HABITATGE 
DE LES CORTS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Coordinacions regionals. Pàgina 24, línia 
12 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original - 

Text proposat Els col�lectius que participin de coordinacions territorials 
seguiran participant de les estructures de l’organització i dels 
espais de decisió de forma autònoma i independent. 

Justificació Les coordinacions són espais per millorar l’acció política i 
optimitzar forces, però no alteren la relació entre els 
col�lectius participants i l’estructura organitzativa general de 
l’organització. 

 

NÚM. ESMENA: 79 REBUTJADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
TARRAGONA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgines 25 i 26 

Tipus 
d’esmena: 

SUPRESSIÓ 

Text original Apartat 6. Qüestions econòmiques 

Text proposat - 

Justificació Creiem que cal eliminar l’apartat. Estem en contra de pagar 
per participar, votar i/o militar. A més, destinar un 50% dels 
ingressos a l’Organització sense un tanteig previ de què podria 
ser el pressupost ens sembla desorbitat. Són massa diners per 
gestionar-se sense un NIF propi. Creiem que la resposta 
econòmica a casos antirepressius (o altres necessitats 
logístiques de l’Organització) hauria de ser voluntària i segons 
les possibilitats, i de part dels sindicats, no de les militants. No 
cal que els diners passin per l’Organització. 
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En cas que finalment hi hagi una caixa de resistència, creiem 
necessari que s’actualitzi públicament cada cop que hi ha una 
despesa o ingrés. 

A més, creiem que el debat respecte a persones alliberades no 
caldrà ni tenir-lo, ja que suposa una contradicció amb els 
nostres interessos polítics, pel fet que estaríem creant realitats 
de treball assalariat, generant individualitats amb 
dependències econòmiques respecte al moviment. 

 

NÚM. ESMENA: 80 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

PAHC SABADELL 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 25, línia 
22 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Les persones que participin dels col·lectius locals, però no 
puguin fer cap aportació econòmica també tindran plens 
drets de participació en l'organització. En aquest cas, la 
proposta és que el Col·lectiu local al qual s'adscriguin verifiqui 
el seu estat de participació, i que cobreixi per aquesta persona 
una aportació econòmica de 18 € anuals. 

Text proposat Les persones que participin dels col·lectius locals, però no 
puguin fer cap aportació econòmica també tindran plens 
drets de participació en l'organització. En aquest cas, la 
proposta és que el Col·lectiu local al qual s'adscriguin verifiqui 
el seu estat de participació, i que cobreixi per aquesta persona 
una aportació econòmica de 18 € anuals. 

Alternativament, els col·lectius locals podran fer una aportació 
econòmica en funció de la quantitat de persones que tinguin 
adscrites. 

Les persones que pertanyen a col·lectius que practiquin la 
quota col·lectiva també tindran plens drets en l’organització. 
L’aportació col·lectiva corresponent es definirà segons la 
quantitat d’adscrites que tingui anualment cada col·lectiu 
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local. 

Justificació La manera de funcionar d’alguns col·lectius del moviment de 
l’habitatge és incompatible amb la fiscalització de totes les 
persones que hi ha adscrites. 

 

 

NÚM. ESMENA: 81 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE 
POBLE SEC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 25, línia 
26 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Així, de diferents maneres, puguem fer-nos càrrec de la 
necessitat d'autofinançament col·lectiu. 

Text proposat Així, de diferents maneres, puguem fer-nos càrrec de la 
necessitat d'autofinançament col·lectiu. De totes formes, 
l’aportació econòmica mínima o reduïda s’entendrà com a 
excepcional per persones amb greus dificultats econòmiques. 
Per aquest motiu, hi haurà un límit al percentatge màxim 
d’aportacions mínimes per col·lectiu - tant les que paguen les 
mateixes persones com les que paga el col·lectiu local per 
elles. Aquest límit serà el percentatge del total de membres del 
col·lectiu local que decideixi el comitè de delegades. 

Justificació Equiparar els esforços econòmics dels col·lectius locals i evitar 
que a un col·lectiu local tothom pagui l’aportació econòmica 
mínima, quan a d’altres més membres paguen la quota 
estàndard. 
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NÚM. ESMENA: 82 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D'HABITATGE DE NOU 
BARRIS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 25, línia 
35 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original  

Text proposat Cada col·lectiu local haurà de fer-se responsable de deixar 
clars el compromís, els drets i els deures que es corresponen 
amb afiliar-se, amb l’objectiu d’evitar que l’afiliació es tradueixi 
en un augment de l’assistencialisme 

Justificació Al Sindicat preocupa que l’afiliació es converteixi en un 
problema perquè la gent es pensi que «qui paga té dret a que 
li convoquin gent a la porta en un desnonament» o alguna 
cosa així. Estem oberts a modificar l’esmena si hi ha un debat 
obert sobre aquest tema. 

 

 

NÚM. ESMENA: 83 A DEBAT 

Col·lectiu: 

XARXA D'HABITATGE 
HORTA-GUINARDÓ 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 25 i 26 

 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Pàg. 25, línia: Organització 50%; Caixa de resistència 10% 

Pàg. 26, taula: Organització 50%; caixa de resistència 10% 

Pàg. 26, línia 13: econòmica aniria el 90% per l'organització i el 
10% per la Caixa de Resistència. 

Pàg. 26, línia 25: 10% 
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Text proposat Pàg. 25, línia 32 i 34: canviar 50% per 40%; canviar 10% per 20% 

Pàg. 26, taula: Organització 40%; caixa de resistència 20% 

Pàg. 26, línia 13: econòmica aniria el 80% per l'organització i el 
20% per la Caixa de Resistència. 

Pàg. 26, línia 25: 20% 

Justificació Pensem que cal destinar més diners a la caixa de resistència, 
ja que normalment implica despeses més grans que 
l'organització (que es basa en la militància). 

 

 

NÚM. ESMENA: 84 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 25, línia 
32 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original La proposta de distribució econòmica fins a la finalització del 
procés de desplegament de la Confederació... 

Text proposat Finalitzat el procés de desplegament, en la primera AG es 
revisarà la distribució de quotes per valorar la idoneïtat 
d’invertir els percentatges en favor dels sindicats 

Justificació Si bé durant la fase de desplegament de la Confederació 
caldran molts recursos econòmics per a poder dur-la a terme, 
no és menys important reforçar els sindicats federats a la 
mateixa, especialment els de menor dimensió, per tal de que 
puguin mantenir la seva autonomia i desplegar la seva acció 
sindical i, per tant, superada aquesta primera fase seria 
escaient revisar la distribució de quotes i valorar si cal invertir 
els percentatges. 
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NÚM. ESMENA: 85 A DEBAT 

Col·lectiu: 

RESISTIM AL GÒTIC 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 26, línia 
2 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Quota bàsica (60€): organització 30€; caixa de resistència 6€; 
col·lectiu  24€ 

Text proposat Quota bàsica (36€): Organització 30€, caixa de resistència 6€ 
(veure explicació) 

Justificació Sense qüestionar el plantejament proposat quant al 
finançament de la caixa de l’Organització ni de la Caixa de 
resistència, entenem que cada col·lectiu ha de ser autònom i 
sobirà respecte a la seva caixa. Així, a dia d’avui molts 
col·lectius funcionen internament sense quotes o amb altres 
quotes, i no per participar a l’Organització han de modificar el 
seu funcionament. En canvi, la ponència proposa el cobrament 
d’unes quotes concretes que inclouen un 40% que aniria de 
cada col·lectiu o de les persones membres a l’Organització, i 
després aquest 40% tornaria al col·lectiu, o bé es quedaria 
directament a la caixa del col·lectiu (no queda clar). En tot cas, 
seria més respectuós amb els col·lectius que l’Organització 
cobri el 60% corresponent a la caixa de resistència i a la seva 
caixa, i que cada col·lectiu vegi autònomament què fer amb 
l’altre 40% o quina política de quotes vol fer servir internament. 

 

 

NÚM. ESMENA: 86 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE 
LLOGATERES DE 
CATALUNYA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 26, línia 
5 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original - 
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Text proposat En tal cas s’elaborarà un protocol perquè els col·lectius locals 
puguin fer ús dels recursos centralitzats a petició per finançar 
activitats, material, etc., sense necessitat de gestionar el seu 
propi compte. 

Justificació Habilitar via per accés als recursos econòmics centralitzats per 
part dels col·lectius de base que no gestionin comptes propis 

 

 

NÚM. ESMENA: 87 A DEBAT 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE 
LLOGATERES DE 
CATALUNYA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 26, línia 
9 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original - 

Text proposat Els col·lectius que gestionin el seu 40% de quotes recaptades 
han de comptar amb compte propi vinculat a una forma legal 
i han de presentar pressupost a la seva afiliació. Assolir aquest 
objectiu no és una tasca senzilla i, per tant, es treballarà en un 
procés d’acompanyament per fer-la assumible des de la 
comissió responsable. 

Justificació Condició per la gestió dels comptes propis dels col·lectius de 
base i compromís de recolzament de l’estructura conjunta. 

 

 

NÚM. ESMENA: 87 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT DE 
LLOGATERES DE 
CATALUNYA 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 26, línia 
9 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original - 
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Text proposat Els romanents de cada exercici del compte central de 
l’Organització i dels col·lectius locals es destinaran a la caixa 
de resistència, exceptuant una quota per despeses. 

Justificació No generar romanents de l’estructura. 

 

 

NÚM. ESMENA: 89 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 26, línia 
21 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Des del GT d'Economia caldrà elaborar un protocol clar 
d'aplicació i activació de la Caixa de resistència, per començar 
s'abordarien la repressió fruit de la defensa sindical col·lectiva 
dels conflictes. 

Text proposat Des del GT d'Economia caldrà elaborar un protocol clar 
d'aplicació i activació de la Caixa de resistència, per començar 
s'abordarien la repressió fruit de la defensa sindical col·lectiva 
dels conflictes. Així mateix, caldrà que en coordinació amb 
Acció Sindical s’elabori un protocol de com utilitzar la caixa de 
resistència en aquells casos en els què per ser estratègics, 
calgui fer un suport econòmic a les persones en lluita per a 
poder escalar el conflicte. 

Justificació La caixa de resistència ha de servir per donar cobertura als 
supòsits de repressió i vaga de lloguers però també ha de 
servir per sostenir conflictes col·lectius que es considerin 
estratègics per la confederació. 
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NÚM. ESMENA: 90 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

COMISSIÓ 
REDACTORA II 
CONGRÉS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 26, línia 
30 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original 6.3. Treballadores pròpies de l’organització 

L'organització se sostindrà amb la militància. En un moment 
posterior caldrà avaluar quines tasques es despleguen, quin 
volum de tasques i responsabilitats hi ha, i quines necessitats 
hi ha. El fet de tenir a persones remunerades per portar 
tasques de l'organització és un debat pendent. Caldrà tenir un 
debat ampli i extens en el futur, amb els col·lectius locals que  
participin de l'organització. 

Text proposat 6.3. Treballadores pròpies de l’organització 
 
La possibilitat i necessitat d’alliberar militància per a assumir 
les tasques derivades de la construcció de l’organització 
requereix d’un debat col·lectiu entre els diferents espais que la 
integraran. En aquest sentit, proposem que, en un primer 
moment, l’organització se sostingui únicament amb la feina de 
la mateixa militància, però es fixa el compromís de convocar a 
un debat temàtic sobre aquest punt durant els mesos 
posteriors al tancament de la fase d’adhesions, una vegada es 
tinguin comptabilitzats la quantitat de col·lectius que s’han 
adscrit a la nova organització, així com una primera idea del 
volum de tasques que caldrà executar per aixecar l’estructura i 
la militància disponible. 

Serà tasca del comitè de seguiment l’organització d’aquest 
debat, que haurà de facilitar la participació més gran possible 
per part del conjunt de l’organització, així com l’elaboració de 
la documentació de suport necessària (plans de treball, 
necessitats i recursos, informes econòmics...) i que ens ha de 
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permetre valorar conjuntament la idoneïtat o no d’alliberar 
companyes per cobrir les necessitats pertinents. 

Justificació Diversos col·lectius han presentat esmenes relatives a aquest 
punt. Proposem un text alternatiu per consensuar tirar 
endavant el debat necessari sobre aquest tema en les 
condicions que creiem òptimes. 

 

NÚM. ESMENA: 91 ACCEPTADA a través de l’esmena 91 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
CASSOLES 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Qüestions econòmiques. Pàgina 26, línia 
35 

Tipus 
d’esmena: 

SUBSTITUCIÓ 

Text original Caldrà tenir un debat ampli i extens en el futur, amb els 
col·lectius locals que participin de l'organització. 

Text proposat Caldrà tenir un debat ampli i extens durant el procés de la fase 
I. 

Justificació Una de les entrades que preveu en fase II el Congrés 
d'habitatge és la de SLL, el qual ja té persones alliberades. Per 
aquest motiu considerem que el debat s'ha de tenir en la fase I 
i que serveixi per avançar, en el sentit que s'hagi decidit 
col·lectivament, en la fase II. 

 

NÚM. ESMENA: 92 REBUTJADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
SANT ANDREU 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Encaix amb organitzacions d’habitatge 
d’abast nacional. Pàgina 27, línia 4 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original L’organització podrà subscriure convenis de confederació amb 
organitzacions del moviment per l’habitatge d’abast nacional 
ja existents, és a dir, que estan composades per diversos 
col·lectius de base o que tenen una certa estructura interna de 
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tipus supralocal, entitat legal pròpia, sistemes d’afiliació propi, 
etc. 

Text proposat L’organització podrà subscriure convenis de confederació amb 
organitzacions del moviment per l’habitatge d’abast nacional 
ja existents, és a dir, que estan composades per diversos 
col·lectius de base o que tenen una certa estructura interna de 
tipus supralocal, entitat legal pròpia, sistemes d’afiliació propi, 
etc., com el Sindicat de Llogateres i el Sindicat d’Habitatge 
Socialista de Catalunya. 

Justificació Aclarir i especificar de quines organitzacions d’abast nacional 
existents estem parlant. 

 

NÚM. ESMENA: 93 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

PAH SANT FELIU 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Encaix amb organitzacions d’habitatge 
d’abast nacional. Pàgina 27, línia 7 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original  

Text proposat L'objectiu d'aquests convenis és el de caminar cap a la integració 
orgànica de les dues organitzacions. És a dir, que s'han 
d'entendre (1) com la formalització de la voluntat de les dues 
parts per assolir un marc organitzatiu comú des del qual 
desplegar la seva activitat i (2) com l'inici del procés per assolir 
aquesta convergència. El seu caràcter és, doncs, temporal (i no 
indefinit), si bé no es prescriu d'entrada quina és aquesta 
temporalitat. Tenint en compte aquest objectiu, cal que els 
convenis defineixin dues coses. Primerament, en quines 
condicions consideren les organitzacions que es podria donar 
per conclòs aquest procés, és a dir, en quin moment el conveni 
es condereraria extingit. En segon lloc, cal establir com serà el 
treball conjunt fins arribar a aquest punt. Quin camí cal seguir, 
quina feina conjunta cal anar construint i com es relacionen les 
dues organitzacions mentre s'avança cap a aquesta integració. 
Les concrecions d'això últim s'eNÚM. eren més endavant. 
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Justificació No es diu enlloc quin objectiu tenen els convenis. Es podrien 
entrendre, per exemple, com convenis de cooperació i treball 
conjunt indefinits, que no busquen una major integració 
orgànica. Si bé no descartem que l'organització pugui establir 
acords d'aquesta naturalesa amb altres agents, pensem que la 
intenció dels convenis no és aquesta, sinó la de «caminar cap a 
la integració orgànica de les dues organitzacions».Proposem 
incloure aquest paràgraf al text per tal que el punt sigui el més 
clar possible. 

 

NÚM. ESMENA: 94 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE 
GRÀCIA 
 

Apartat, pàgina i/o línia: 
Encaix amb organitzacions 
d’habitatge d’abast nacional. Pàgina 
27, línia 10 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original 
“Els convenis de confederació seran responsabilitat del 
comitè de seguiment en la primera fase i de la comissió 
d’organització en la fase.” 

Text proposat 
“Els convenis de confederació seran responsabilitat del 
comitè de seguiment en la primera fase i de la comissió 
d’organització en la segona fase.” 

Justificació 
Faltava posar “segona”. 

 

NÚM. ESMENA: 95 ACCEPTADA 

Col·lectiu: 

SINDICAT 
D’HABITATGE DE LA 
VERNEDA I EL BESÓS 

Apartat, pàgina i/o línia: 

Encaix amb organitzacions d’habitatge 
d’abast nacional. Pàgina 27, línia 16 

Tipus 
d’esmena: 

ADDICIÓ 

Text original Les qüestions principals que haurà de concretar aquest conveni 
són: 

- Encaix del model d’afiliació, censos, BBDD i caixa de 
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resistència. 

- Aportació econòmica solidària. 

- Nivell d’implicació en les estructures internes de l’organització. 

- Capacitat de decisió en els espais nacionals de l’organització. 

- Explicitar el tipus de compromís amb les decisions preses per 
la nova organització. 

- Participació en processos de recomposició de col·lectius 
locals que comparteixin territori. Incorporació dels elements 
d’imatge comuna. 

Text proposat Les qüestions principals que haurà de concretar aquest conveni 
són: 

- Encaix del model d’afiliació, censos, BBDD i caixa de 
resistència. 

- Aportació econòmica solidària. 

- Nivell d’implicació en les estructures internes de l’organització. 

- Capacitat de decisió en els espais nacionals de l’organització. 

- Explicitar el tipus de compromís amb les decisions preses per 
la nova organització. 

- Explicitar els àmbits en els quals l’organització amb la qual es 
fa el conveni ha de tenir transparència i voluntat de compartir 
una acció unitària (negociacions de canvis legals, campanyes 
d’abast nacional, etc). 

- Participació en processos de recomposició de col·lectius 
locals que comparteixin territori. Incorporació dels elements 
d’imatge comuna. 

Justificació Les organitzacions d’habitatge d’abast nacional, com el 
Sindicat de Llogateres, despleguen una acció en alguns àmbits 
(lluita legal, convocatòria de mobilitzacions o campanyes) que 
caldrà posar en comú amb les noves estructures. 
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